STELLENPLAN

2014

343



Erldauterungen zum Stellenplan 2014
der Stadtverwaltung Bad Soden am Taunus

Der Stellenplan fiir das Jahr 2014 schlief3t bei den Beschaftigten sowie den Beamten mit
einer Gesamtstellenzahl von 158,5 Stellen, gegentiber 161 Stellen in 2013 ab.

Diese Verringerung von insgesamt 2,5 Stellen basiert darauf, dass bei den Produkten

-010142 -Informationstechnologie- 1 Stelle (Ablauf der Befristung wg. Krankheitsvertretung)
-010180 -Grundstiicks- und Gebdudemanagement- 2 Stellen (Verrentung sowie Todesfall)
-040600 -Stadtbiichereien- 1 Stelle (Verrentung)

-060300 -Tageseinrichtung fur Kinder- 0,5 Stelle (Anderung des Kinderférderungsgesetzes)

nicht wieder besetzt werden (insgesamt 4,5 Stellen). Bei den 2 Stellen im Produkt 010180
handelt es sich um eine Stelle im Bereich Hausmeister sowie eine Stelle im Bereich der
Reinigungskrafte. Beide  Tatigkeitsfelder = werden  zukinftig  von externen
Dienstleistungsunternehmen ibernommen.

Dem steht 1 Stelle im Produkt 010170 -Finanzmanagement und Rechnungswesen- sowie
eine neue 0,5 Stelle im Bereich der Produkte 110300 -Wasserversorgung-, 110400 -
Abwasserbeseitigung- und 120510 -GemeindestralRen- sowie eine 0,5 Stelle im Produkt
020150 -Personenstandswesen- gegenuber, die durch Wiederbesetzungen neu einflieRen.

Im Produkt 020150 -Personenstandswesen- erfolgt aufgrund eines Personalwechsels eine
Verschiebung einer 0,5 Stelle vom Beamtenbereich in den Bereich der Beschaftigten. Des
Weiteren werden, ebenfalls wegen eines Personalwechsels, bei den Produkten 010170
-Finanzmanagement und  Rechnungswesen- sowie 110200  -Abfallwirtschaft-
Verschiebungen vom Beamten- zum Beschéftigtenbereich umgesetzt.

Alle weiteren Veranderungen innerhalb der Produkte erfolgen ohne Stellenausweitungen
durch interne Neuverteilungen der Personalkosten. Diese Neuverteilungen sind erforderlich,
um eine moglichst genaue Personalkostenverteilung zu gewahrleisten, die jeweils die
tatsachlichen Einsatzgebiete der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter widerspiegelt.

Damit die Verwaltung bei unvorhersehbaren Ereignissen weiterhin flexibel reagieren kann,

werden, wie in den vergangenen Jahren, insgesamt 4 Leerstellen im Bereich der
Beschaftigten sowie bei den Beamten 1 Stelle als Leerstellen vorgehalten.
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Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2014 Teil A: Beamte

Zahl der Zahl der am
Teil- Beamte Stellen 30.6.2013 ermeiko
haushalt Bezeichnung Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen nach dem tatsachlich Erlduten :
2014 Stellenplan besetzten erungen
2013 Stellen
B4 |A16| A15 | A14| A13 | A13| A12| A11 | A10] AS | A9 | A8 | AT | A6 | A5
010110 |Politische Gremien
010120 |Verwaltungsfithrung 1,00 1,00 1,00 1,00
: 1 x NN
010140 |Zentrale Dienste 0,55 1,00 | 0,50 2,05 1,75 1,05 A12
010141 |Bau- und Betriebshof
010142 |Informationstechnologie
010145 |Marketing 0,30
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0,05 0,05 0,05 0,05
010160 |Personalservice 0,30 0,30 0,30 0,30
010170 Finanzmanagement und 0.20 0,20 0,45 045
Rechnungwesen
010180 Grundsticks- und Gebaude-
management
010190 |Stadtepartnerschaft
020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,15 0,15 0,15 0,15
020120 |Gewerbewesen
020130 |Ortsgericht und Schiedsmann
020140 |Birgerbiiro
(9]
0201% Personenstandwesen 1,00 1,00 1,50 1,00
020220 |Wahlen 0,10 0,10 0,10 0,10
021500 |Brandschutz und technische Hilfeleistung




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2014 Teil A: Beamte

Zahl der Zahl der am
Tei Beamte Stellen 30.6.2013 v "
b Bezeichnung Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen nach dem tatsachlich btk
hausHait Erlauterungen
2014 Stellenplan besetzten
2013 Stellen
B4 | A16]| A15 | A14| A13 | A13| A12| A11]A10] A9 | A9 | AB | A7 | AB | AS

040200 |Kunstpflege
040510 |Stadtmuseum
040520 |Stadtarchiv
040600 |Stadtblichereien
040800 Férderung von Kirchengemeinden 0,05 0,05 0,05 0,05

und Schulen
050100 |Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0,50 0,50 0,50 0,50
060200 |Jugendhilfe 0,10 0,10 0,10 0,10
060300 |Tageseinrichtungen fir Kinder 0,10 0,10 0,10 0,10
070100 |Kureinrichtungen
080100 Bereitstellung und Betrieb von

Sportanlagen
080110 |Bereitstellung und Betrieb von Béadern
080200 |Sportforderung

Réumliche Planungs- und
0eoHg Entwicklungsmalinahmen
100700 |Wohnungsbauférderung 0,10 0,10 0,10 0,10
110200 |Abfallwirtschaft 0,20 0,20 0,95 0,95
110300 |Wasserversorgung 0,20 0,20 0,20 0,20
110400 |Abwasserbeseitigung 0,20 0,20 0,20 0,20
120200 |Parkraum




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2014 Teil A: Beamte

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

B4

A 16

A 15

A4

A13

A13

A12

A 10

A9

A9

AB | A7 | A6

AS

Beamte
zusammen
2014

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2013

Zahl der am
30.6.2013
tatsachlich
besetzten
Stellen

Vermerke,
Erlduterungen

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

OPNV

Strallenreingung und Winterdienst

Gemeindestraften und Stralen-
beleuchtung

Offentliches Griin

Wald, Forst und Landschaftspflege

Wasser und Wasserbau

Friedhife

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

0,20

0,20

0,20

0,20

Stellenplan 2014

1,00

1,00

1,00

1,00

1,50

1,00

6,50

Stellenplan 2013

1.00

1.00

1.00

1.00

1.50

2,00

0,50

8,00

am 30.06.2013 besetzten Stellen

1,00

1,00

1,00

1,50

2,00

6,50

LvE




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2014 Teil B: Arbeitnehmer

w
& abeir. | Zahider | Zahideram
Teil- ‘ Entgeltgruppen i Stellen 30.6.2013
haushalt Bezsichnutg nachdem | tatséchlich | Erduterungen
Zusammen
2014 Stellenplan besetzten
2013 Stellen
15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
010110 |Politische Gremien 0,20 0,20 0,20
010120 |Verwaltungsflhrung 0,80 0,80 0,80 0,80
010140 |Zentrale Dienste 0,10 3,00 | 060 | 0.10 | 0,50 | 0,20 1,00 5,50 5,90 2,50 3 fe::g:en
010141 |Bau- und Betriebshof 0,15 0,20 050|045 | 1,45 | 1,60 | 3,65 | 2,50 10,50 10,40 10,50
010142 |Informationstechnologie 0,05 1,50 | 2,00 0,05 3,60 4,60 4,60
010145 |Marketing 0,20 0,40 | 0,90 0,20 | 0,20 1,90 2,20 1,90
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1,50 1,00 2,50 2,50 2,50
010160 |Personalservice 2,00 2,00 2,00 2,00
aioi7e |Renavanagameht und 0,50 410 | 0,35 0,90 5,85 4,60 4,95
Rechnungwesen
oiptay |SPPABIloka- upo Getdlice 0,30 0,95 185 | 2,80 | 0,80 | 1,50 | 0,10 | 1,10 | 0,10 3,00 12,50 14,50 11,70
management

010190 |Stadtepartnerschaft 0,10 0,10 0,20 0,20 0,20
020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 1,00 0,10 | 1,05 | 2,05 4,00 8,20 8,20 8,15
020120 |Gewerbewesen 0,15 0,15 | 0,40 | 0,50 1,20 1,20 1,20
020130 |Ortsgericht und Schiedsmann 0,05 0,05 0,05 0,05
020140 |Buirgerbiiro 0,05 0,65 0,75 185 | 2,25 5,55 5,55 5556
020150 |Personenstandwesen 0,10 1,00 | 2,00 3,10 210 210
020220 |Wahlen 0,10 0,30 | 0,25 | 0,30 0,95 0,95 0,95




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2014 Teil B: Arbeitnehmer

Arbeit- Zahl der Zahl der am
Bezeichnung nach dem tatsachlich | Erlauterungen
haushalt zZusammen
2014 Stellenplan besetzten
2013 Stellen
15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
021500 |Brandschutz und technische Hilfeleistung 0,20 0,50 0,70 | 0,85 | 1,75 4,00 4,00 4,00
040200 |Kunstpflege 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040510 |Stadtmuseum 0,10 0,50 0,50 1,10 1,10 1,10
040520 |Stadtarchiv 0,10 0,50 0,50 1,10 1,10 1,10
040600 |Stadtblchereien 0,05 0,10 1,00 | 1,05 1,00 3,20 4,20 3,20
oaosog |OTer vonishahengerminden 0.05 0.05 0.05 015 0,15 0.15
und Schulen

050100 |Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0,05 0,50 | 0,45 | 0,45 | 0,05 1,50 1.50 1,05
060200 |Jugendhilfe 0,05 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05 0,25 0,25 0,20
060300 |Tageseinrichtungen fur Kinder 0,10 0,20 | 0,05 | 0,05 | 0,10 0,50 1,00 1,00 0,95
070100 |Kureinrichtungen 0,05 0,20 0,50 | 0,15 0,15 1,05 1,10 1,05

| iosoron [Seresteiiung und Bolrieb von 0.15 015 | 0.40 | 0,15 | 0,10 | 0,60 | 0.50 | 0.45 2,50 2,45 2,50

Sportanlagen
080110 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 0,10 0,75 0,10 | 0,55 | 1,10 2,60 2,60 2,60
080200 |Sportforderung 0,05 0,05 0,05 0,05
GO000. [CAnNche Fanngs: thd 0.35 1,00 2,00 | 1,00 0,50 0,50 5,35 5,35 5,35
w Entwicklungsmalnahmen
B

10078 |Wohnungsbauférderung 0,10 | 0,40 | 0,40 0,90 0,90 0,50
110200 |Abfallwirtschaft 0,15 1,00 | 0,05 0,10 | 0,10 1,40 0,55 1,30
110300 |Wasserversorgung 0,40 0,50 | 0,10 | 0,20 | 0,40 1,60 1,70 1,45




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2014 Teil B: Arbeitnehmer

w
% Arbeit- Zahl der Zahl der am
Teil- ] Entgeltgruppen nehmer len Dlneauia
hatiahait Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erduterungen
zusammen
2014 Stellenplan besetzten
2013 Stellen
15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

110400 |Abwasserbeseitigung 0,40 050 010] 0,25 0,35 1,60 1,60 1.40

120200 |Parkraum 0,05 | 0,05 | 0,20 | 0,10 0,55 0,95 0,95 0,75

120400 |OPNV 0,05 0,05 0,05 0,05

120500 |Stralenreingung und Winterdienst 0,10 075|065 050 0,70 ] 2,05 | 1,35 6,10 5,70 8,10

fzosip | Pemisindustaien und Stmllan: 0,10 0,25 045 1,90 | 020] 1,20 | 0,45 | 2.65 | 1,40 8,60 8,55 8,45

beleuchtung

130100 |Offentliches Griin 0,20 005|100 030] 025|115 3.85| 7,05 13,85 13,45 13,85

130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege 0,05 0,10 0,05 | 0,15 | 0,05 0,40 0,40 0,40

130400 |Wasser und Wasserbau 0,05 0,25 0,10 | 0,20 0,60 0,65 0,60

130600 |Friedhofe 0,15 030|120 055 1,85 2,50 | 0,90 7,45 7.25 7,45

150100 |Tourismus 0,20 0,10 | 0,10 0,15 | 0,20 0,75 0,75 0,75

fepiop | Steuem, Aligemeine Zuweisungen, 0,10 0,05 | 0,15 0,30 0,30 0,30

allgemeine Umlagen

160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,10 0,05 0,15 0,15 0,15

160300 |Abwicklung der Vorjahre 0,10 0,15 0,25 0,35 0,25
itellenplan 2014 1,00 | 1,00 | 6,00 | 2,00 | 13,00|17,50]| 24,00| 15,00| 8,00 | 26,00|17,00| 0,00 3,50 134,00 127,50
itellenplan 2013 1,00 | 1,00 | 6,00 | 0,00 | 14,00|17,50]| 24,00| 13,50| 8,00 | 29,00} 15,00 1,00 4,50 134,50
m 30.06.2013 besetzten Stellen 1,00 | 1,00 | 6,00 | 0,00 | 10,00]17,50| 22,00 13,50| 8,00 | 28,00| 15,00 2,00 3,50 127,50




Stellenplan der Kindertagesstatten der Bad Soden am Taunus 2014 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

130

13

120 12 [110] 11 | 10 9 8

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2013

Arbeit-
nehmer
Zusammen
2014

Zahl der am
30.6.2013
tatsachlich
besetzten
Stellen

Erlduterungen

010110
010120
010140
010145
010150
010160
010170
010180
010180
020110
020120
020130
020140
020150
0202%%

(6]
021563

040200

Politische Gremien
Verwaltungsfiihrung

Zentrale Dienste

Marketing

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstiicks- und Gebaude
management

Stadtepartnerschaft

Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsmann
Birgerbiiro

Personenstandwesen

Wahlen

Brandschutz und technische
Hilfeleistung

Kunstpflege




Stellenplan der Kindertagesstatten der Bad Soden am Taunus 2014 Teil B: Arbeitnehmer

cse

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

15

14

130

13

1200 12 (110l 11| 10| 9 8

Arbeit-
nehmer
Zusammen
2014

Zahl der
Stellen

nach dem
Stellenplan

2013

Zahl der am
30.6.2013
tatsachlich
besetzten
Stellen

Erduterungen

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

080100

100700

110200

110300

110400

120200

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtblichereien

Férderung von Kirchengemeinden

und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und
Leistungen

Jugendhilfe
Tageseinrichtungen fiir Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von
Badern

Sportférderung

Raumliche Planungs- und
Entwicklungsmalnahmen

Wohnungsbauférderung
Abfallwirtschaft
Wasserversorgung
Abwasserbeseitigung

Parkraum

2,00

2,00 9,50

1,00

3,50

18,00

18,50

17,00

1xNNS8




Stellenplan der Kindertagesstatten der Bad Soden am Taunus 2014 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

15

14

13

120 12 [110] 11 ] 10| 9 8

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2013

Arbeit-
nehmer
zusammen
2014

Zahl der am
30.6.2013
tatsachlich
besetzten
Stellen

Erlduterungen

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

OPNV
Straflenreingung und Winterdienst

Gemeindestralen und Straften-
beleuchtung

Offentliches Griin

Wald, Forst und Landschaftspflege
Wasser und Wasserbau

Friedhofe

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine
Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2014

2,00

2,00 9,50

4,50

18,00

Stellenplan 2013

2,00

2,00 10,00

4,50

18,50

am 30.06.2013 besetzten Stellen

2,00

2,00 8,50

4,50

17,00

£G6€




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2014 Teil C: Zusammenstellung

oleil-

Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am

HﬂJshall Bezeichnung Zahl| der Stellen 2014 Zahl der Stellen 2013 30.06.2013 Erlauterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen
010110 |Politische Gremien 0,20 0,20 0,20 0,20
010120 |Verwaltungsfuhrung 1,00 0,80 1,80 1,00 0,80 1,80 1,00 0,80 1,80
010140 |Zentrale Dienste 2,05 5,50 7,55 1,75 5,90 7,65 1,05 2,50 3,55
010141 |Bau- und Betriebshof 0,00 10,50 10,50 0,00 10,40 10,40 0,00 10,50 10,50
010142 |Informationstechnologie 0,00 3,60 3,60 0,00 4,60 4,60 0,00 4,60 4,60
010145 |Marketing 0,00 1,90 1,90 0,30 2,20 2,50 0,00 1,90 1,90
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0,05 2,50 2,55 0,05 2,50 2.55 0,05 2,50 2,55
010160 |Personalservice 0,30 2,00 2,30 0,30 2,00 2,30 0,30 2,00 2,30
oto7p || enemanagement und 0,20 5,85 6.05 0.45 4,60 5,05 0,45 4,95 5,40
Rechnungwesen
Giign | SrundsticRs-Und Gebuuce- 0,00 12,50 12,50 0,00 14,50 14,50 11,70 11,70
management
010190 |Stadtepartnerschaft 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,15 8,20 8,35 0,15 8,20 8,35 0,15 8,15 8,30
020120 |Gewerbewesen 0,00 1,20 1,20 0,00 1,20 1,20 0,00 1,20 1,20
020130 |Ortsgericht und Schiedsmann 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
020140 |Burgerbiro 0,00 555 5,65 0,00 5,55 5,65 0,00 5,55 5,55
020150 |Personenstandwesen 1,00 3,10 4,10 1,50 2,10 3,60 1,00 2,10 3,10
020220 |Wahlen 0,10 0,95 1,05 0,10 0,95 1,05 0,10 0,95 1,05
021500 |Brandschutz und technische Hilfeleistung 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2014 Teil C: Zusammenstellung

Teil-

Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am

haushalt Bezeichnung Zahl der Stellen 2014 Zahl der Stellen 2013 30.06.2013 Erlauterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer| Zusammen Beamte Arbeitnehmer| Zusammen
040200 |Kunstpflege 0,00 0,60 0,60 0,00 0.60 0,60 0,00 0,60 0,60
040510 |Stadtmuseum 0,00 1,10 1,10 0,00 1,10 1,10 0,00 1,10 1,10
040520 |Stadtarchiv 0,00 1,10 1,10 0,00 1,10 1,10 0,00 1,10 1,10
040600 |Stadtbiichereien 0,00 3,20 3,20 0,00 4,20 4,20 0.00 3,20 3,20
Giosop [-orHerng von Kirehangemiindan 0,05 0,15 0,20 0,05 0,15 0,20 0,05 0,15 0,20
und Schulen
050100 |Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0,50 1,50 2,00 0,50 1,50 2,00 0,50 1,05 1.55
060200 |Jugendhiife 0,10 0,25 0,35 0,10 0,25 0,35 0,10 0,20 0,30
060300 |Tageseinrichtungen fur Kinder 0,10 19,00 19,10 0,10 19,50 19,60 0,10 17,95 18,05
070100 |Kureinrichtungen 1,05 1,05 1,10 1,10 1,05 1,05
080100 Bereitstellung und Betrieb von 2.50 2.50 2.45 2.45 2.50 2.50
Sportanlagen
080110 |Bereitstellung und Betrieb von Bademn 2,60 2,60 2,60 2,60 2,60 2,60
080200 |Sportforderung 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Raumliche Planungs- und
090100 EntwicklungsmaBnahmen 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35
100700 |Wohnungsbauférderung 0,10 0,90 1,00 0,10 0,90 1,00 0,10 0,50 0,60
110200 |Abfallwirtschaft 0,20 1,40 1,60 0,95 0,55 1,50 0,95 1,30 2,25
EI)OSOO Wasserversorgung 0,20 1,60 1,80 0,20 1,70 1,90 0,20 1.45 1,65
&
110400 |Abwasserbeseitigung 0,20 1,60 1,80 0,20 1,60 1,80 0,20 1,40 1.60
120200 [Parkraum 0,95 0,95 0,895 0,95 0,75 0,75




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2014 Teil C: Zusammenstellung

cJeil- . Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am s
@Sha“ Bezeichnung Zahl der Stellen 2014 Zahl der Stellen 2013 30.06.2013 Erlsuterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer| Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen
120400 |OPNV 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
120500 [StraRenreingung und Winterdienst 6,10 6,10 5,70 570 6,10 6,10
Gemeindestralten und Straften-
120510 beleuchtung 8,60 8,60 8,55 8,55 8,45 8,45
130100 |Offentliches Griin 13,85 13,85 13,45 13,45 13,85 13,85
130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
130400 |Wasser und Wasserbau 0,60 0,60 0,65 0,65 0,60 0,60
130600 |Friedhdfe 7,45 7,45 7.25 7,25 7,45 7,45
150100 |Tourismus 0,00 0,75 0,75 0.00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75
160100 |3¥usm, algamaine Zuwelsungen, 0,20 0,30 0,50 0,20 0,30 0,50 0,20 0,30 0,50
allgemeine Umlagen
160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 0,15 0,00 0,16 0,15
160300 |Abwicklung der Vorjahre 0,00 0,25 0,25 0,00 0.35 0,35 0,00 0.25 0.25
Insgesamt 6,50 152,00 158,50 8,00 153,00 161,00 6,50 144,50 151,00




Ubersicht Uber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen und Riickstellungen

- 1.000 EUR -

Voraussichtlicher | Voraussichtlicher
Art Stand zu Beginn| Stand zu Beginn Stand zum Ende
des Vorjahres |des Haushaltsjahres|des Haushaltsjahres
2013 2014 2014
1. Riicklagen und Sonderriicklagen

1.1 Riicklagen aus Uberschiissen des

ordentlichen Ergebnisses 33.624 32.116 30.414
1.2 Ricklagen aus Uberschiissen des

aulerordentlichen Ergebnisses
1.3 Zweckgebundene Riicklagen 229 181 168
1.4  Sonderriicklagen
1.4.1 Stiftungskapital
1.4.2 Abfalibeseitigung 346 474 424
1.4.3 Fehlbelegungsabgabe 0 0 0
1.4.4 Parkraumbewirtschaftung 914 940 966

Summe der Riicklagen 35.113 33.711 31.972

2. Riickstellungen

2.1 Ruckstellungen fiir Pensionsverpflichtungen

auf Grund von beamtenrechtlichen oder

vertraglichen Anspriichen (davon durch

Mittel der Versorgungsriicklage nach

HVersRiickiG gedeckt) 7.400 7.479 7.558
2.2 Rickstellungen aus Beihilfeverpflichtungen

gegentiber Versorgungsempfingem,

Beamten und Arbeitnehmemn 1.536 1.557 1.578
2.3 Rickstellungen aus Beziige- und Entgelt-

zahlungen fur Zeiten der Freistellung von

der Arbeit im Rahmen von Altersteilzeitar-

beit und dhnlichen Manahmen 722 | 701
2.4 Rickstellungen fiir im Haushaltsjahr unter-

lassene Aufwendungen fiir Instandhaltung,

die im folgenden Haushaltsjahr nachgeholt

werden 18 30 55
2.5 Rickstellungen fiir die Rekultivierung und

Nachsorge von Abfalldeponien 0 0 0
2.6 Rickstellungen fiir die Sanierungen von

Altlasten 0 0 0
2.7 Rickstellungen fiir ungewisse Verbindlich- 32.275 26.302 26.372

keiten im Rahmen des Finanzausgleichs

und von Steuerschuldverhaitnissen
2.8 Ruckstellungen fiir drohende Verpflichtun-

gen aus Birgschaften, Gewahrleistungen

und anhéngigen Gerichtsverfahren 133 233 293
2.9 Sonstige Riickstellungen 943 988 1.108

Summe der Riickstellungen 43.027 37.300 37.665
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Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten

- 1.000 EUR -
Voraussichtlicher Voraussichtlicher
Art Stand zu Beginn| Stand zu Beginn Stand zum Ende
des Vorjahres | des Haushaltsjahres | des Haushaltsjahres
2013 2014 2014
. Verbindlichkeiten aus Anleihen
. Verbindlichkeiten aus Krediten
von
2.1 Bund, LAF, ERP-Sondervermégen 0 0 0
22 Land 1.527 1.451 1.375
2.3 Gemeinden und 0 0 0
Gemeindeverbanden
2.4 Zweckverbanden und dergleichen 0 0 0
2.5 Sonstiger 6ffentlicher Bereich 0 0 0
2.6 Kreditmarkt 13.617 16.977 21.748
2.7 Verbundene Untemehmen, Be- 0 0 0
teiligungen, Sondervermégen
Summe 15.144 14.518 23.123
- Verbindlichkeiten aus Vorgéngen,
die Kreditaufnahmen wirtschatftlich
gleichkommen
3.1 Leasing
3.2 Sonstige
Summe 0 0 0
Nachrichtlich
. Verbindlichkeiten der Sonder-
vermégen mit Sonderrechnung
4.1 Aus Krediten 13.147 12.502 11.831
4.2 Aus Vorgéngen, die Kreditauf- 0 0 0
nahmen wirtschaftlich gleich-
kommen
- Voriibergehende Inanspruchnahme 0 0 0
von flissigen Mitteln aus zweckge-
bundenen Riicklagen und Sonder-
riicklagen fiir andere Zwecke
. Anteilige Schulden im Rahmen von 0 0 0
Mitgliedschaften in Zweckverbinden
- Anteilige Schulden im Rahmen der 0 0 0
Beteiligung an wirtschaftlichen
Unternehmen
. Langfristige Mietvertrige und 0 0 0
Verpflichtungen aus OPP-Vertrigen
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WIRTSCHAFTSPLAN

EIGENBETRIEB

STADTWERKE

fir die Bereiche

ABWASSERBESEITIGUNG
und
WASSERVERSORGUNG

der

STADT BAD SODEN AM TAUNUS

WIRTSCHAFTSJAHR 2014
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_ BESCHLUSS
UBER DEN WIRTSCHAFTSPLAN 2014
DER STADTWERKE BAD SODEN AM TAUNUS

Aufgrund der §§ 127 und 127a der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom
01. April 2005 (GVBI. | S. 142), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 16. Dezem-
ber 2011 (GVBI. | S. 786) und des § 5 des Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) in der Fassung
vom 09.06.1989 (GVBI | S. 154), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Méarz 2005 (GVBI. | S.
218) hat die Stadtverordnetenversammiung der Stadt Bad Soden am Taunus in ihrer Sitzung
am 27.11.2013 folgendes beschlossen:

§1

Der Wirtschaftsplan 2014 des Eigenbetriebes Stadtwerke Bad Soden am Taunus fiir die Be-
triebsbereiche Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung wird

im Ergebnishaushalt

im ordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf € 7.531.860,00
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf € 7.605.189,00
im auBerordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf € 600.000,00
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf € 0,00
mit einem Fehlbedarf von € 205.329,00

im Finanzhaushalt
mit dem Saldo aus den Einzahlungen und den
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit auf € 654.171,00

und dem Gesamtbetrag der

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf € 350.000,00
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf € -1.114.500,00
Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf € 0,00
Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf € - 644.339,00
mit einem Finanzmittelfehlbedarf von € 754.668,00

festgesetzt.

§2

Kredite werden nicht veranschiagt.
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§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen im Wirtschaftsjahr 2014 zur Leistung von
Auszahlungen in kinftigen Jahren fiir Investitionen und InvestitionsférderungsmaRnahmen wird

auf 210.000,00 € festgesetzt.
§4

Es gilt die von der Stadtverordnetenversammiung am 27.11.2013 beschlossene Stelleniiber-
sicht.

Bad Soden am Taunus, 28.11.2013

Der Magistrat
der Stadt Bad Soden am Taunus

Stadtwerke
f?

Norbert Altenkamp
Vorsitzender der Betriebskommission
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Stellenplan der Stadtwerke Bad Soden am Taunus 2014 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen

15

14

13

12

11

10

Arbeit-
nehmer
zZusammen
2014

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2013

Zahl der am
30.6.2013
tatsachlich
besetzten
Stellen

Erlduterungen

010110

010120

010140

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

320140

J20150

120220

121500

140200

B
o
w

Politische Gremien
Verwaltungsfiihrung

Zentrale Dienste

Marketing

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstiicks- und Geb&ude
management

Stadtepartnerschaft

Aligemeine Sicherheit und Ordnung
Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsmann
Birgerbiro

Personenstandwesen

Wahlen

Brandschutz und technische
Hilfeleistung

Kunstpflege




Stellenplan der Stadtwerke Bad Soden am Taunus 2014 Teil B: Arbeitnehmer

Arbeit- Zahlder |[Zahl der am
Teil : Entgeltgruppen netwner | STiea | S08201e L
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlduterungen
haushalt zusammen
2014 Stellenplan | besetzten
2013 Stellen
1501 A4 18 |12 1 44 10 9 8 7 6 5

040510 |Stadtmuseum
040520 |Stadtarchiv
040600 |Stadtbiichereien
040800 Férderung von Kirchengemeinden

und Schulen
050100 Solnstige soziale Hilfen und

Leistungen
060200 |Jugendhilfe
060300 |Tageseinrichtungen fiir Kinder
070100 |Kureinrichtungen 0,25
080100 Bereitstellung und Betrieb von

Sportanlagen
080110 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 0,10
080200 |Sportférderung

Réumliche Planungs- und
00 EntwicklungsmaRnahmen
100700 |Wohnungsbauférderung
110200 |Abfallwirtschaft
110300 |Wasserversorgung 0,50 190|030 2,80 5,05 10,55 10,80 10,25 TNNE 10
110400 [Abwasserbeseitigung 0,50 2,10| 0,20| 0,20 1,00 1,95 | 1,00 6,95 6,10 6,25

5
o
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Stellenplan der Stadtwerke Bad Soden am Taunus 2014 Teil B: Arbeitnehmer
Zahl der | Zahl der am
Arbeit-
Teil- Bezeich Entgeltgruppen nehmer S::I!:n 30‘?‘13.1; Eri
hatshalt ezeichnung Sisarsmen na em | tatsachli auterungen
2014 Stellenplan | besetzten
2013 Stellen
1501 18] 13 12 | 11 10 9 8 it 6 5
120200 |Parkraum
120400 [OPNV
120500 |Strallenreingung und Winterdienst
120510 Gemeindestralten und Strallen- 0.15
beleuchtung
130100 |Offentliches Griin
130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege
130400 |Wasser und Wasserbau 0,60
130600 |Friedhofe
150100 |Tourismus
160100 Sleuern: allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen
160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
160300 |Abwicklung der Vorjahre
Stellenplan 2014 1,001 4,00] 0,501 3,00 1,00 7,00 { 1,00 17,50
'Stellenplan 2013 1,00 4,00| 1,00 | 4,00 ( 0,00 7,00 | 1,00 18,00
am 30.06.2013 besetzten Stellen 1,00 3,00 0,50 | 4,00 0,00 7,00 | 1,00 16,50
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