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Erlduterungen zum Stellenplan 2019
der Stadtverwaltung Bad Soden am Taunus

Der Stellenpian fiir das Jahr 2019 schlielt bei den Beschéftigten sowie den Beamten mit
einer Gesamistellenzahl von 160,5 Stellen gegeniiber 157,0 Stellen im Jahr 2018 ab.

Die Stellenausweitung resuitiert aus dem Umstand, dass im Produkt 060300
-Tageseinrichtungen fir Kinder- Neueinstellungen aufgrund der Vorgaben des
Fachkréafteschllssels erfolgten.

Des Waeiteren erfolgte im Produkt 080110 -Bereitstellung und Betrieb von Badern- gine
Stellenmehrung, da hier Kassenpersonal und eine Beckenaufsicht saisonweise angestellt
wurden. Dieses Personal war bereits in den Jahren zuvor im Freibad eingesetzt, jedoch von
einem Personaldienstleister gestellt.

Hinzu kommt, dass im Produkt 020110 -Aligemeine Sicherheit und Ordnung- eine neue
Stelle im Verwaltungsbereich geschaffen wurde. Hierdurch wird unter anderem dem
Umstand Rechnung getragen, dass ein besonderer Fokus auf den Ausbau der
Praventionsarbeit (zum Beispiel das KOMmunaiProgrAmmSicherheitsSieget - KOMPASS)
gelegt wird, héhere zeitliche als auch inhaltliche Erfordernisse an Sicherheitskonzepte
gestellt werden und die quantitativen sowie qualitativen Anforderungen im Tagesgeschaft
gestiegen sind.

Weitere Verdnderungen innerhatb der Produkte sowie produktilbergreifend erfolgten ohne
weitere Stellenausweitungen durch interne Neuverteilungen der Personalkosten. Diese
Neuverteilungen sind erforderlich, um eine moglichst genaue Personalkostenverteilung zu
gewahrleisten, die jeweils die tatsachlichen Einsatzgebiete der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wiederspiegelt.

Damit die Verwaltung bei unvorhersehbaren Ereignissen weiterhin flexibel reagieren kann,
wird eine Leersteile im Bereich der Beschéftigten vorgehalten.
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Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2012 Teil A: Beamte

Zahi der Zaht der am
Teil- Beamte Stelien 30.6.2018 Vermerke
Bezeichnung Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Zusammen nach dem tatséchlich . )
haushalt Erl&uterungen
2019 Stellenplan besetzten
2018 Stellen
B4 [A16] A15 | A4 A13TAI3|A12| A1 |A10] A9 | A9 | AB | A7 | A6 | AS
210110 [Poliische Gremien
010120 [Verwaltungsfihrung 1,00 1,00 1.00 1.00
010140 |Zentrale Dienste 0.55 0,50 1,05 1.05 1.05
010141 |Bau- und Betriebshof
010142 |Informalionstechnologie
010145 |Marketing
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0,05 0.09 0,08 0.05
010160 |Personalservice 0,30 0.30 0,30 0,20
010170 Finanzmanagement und 0.20 0.20 0.20 0.20
Rechnungwesen
010180 Grundsticks- und Gebaude-
management

010190 )Stidiepartnerschaft
020110 |Aligemeine Sicherheit und Ordnung
020120 |Gewerbewesen
020130 (Ortsgericht und Schiedsmann
020140 |Burgerbiirp
020150 |Personenstandwesen 1,00 1.00 1.00 1,00
020220 |Wahlen 0.10 Q.10 0.10 Q.10

021%{]
w

Brandschulz und technische Hilfeleistung




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2019 Teil A: Beamte

Zahl der Zahl der am
. Beamle Stellen 30.6.2018
Teil- Bezeichnung Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen nach dem tatsdchlich
haushalt 2019 Stetlenplan beseltzten
2018 Stelien

Vermerke,
Erauterungen

B4 [AMG]| ATS A4 AI3|A3JAIZ|ANT|AID| AS | A9 | AB | A7 | AB | AS

040200 )Kunstpflege
040510 |Stadtmuseum
040520 |Stadtarchiv

040600 |Stadtblchergien

Farderung von Kirchengemeinden

040800 ung Schulen

050100 [Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
060200 |Jugendhiife
060300 |Tageseinrichtungen fur Kinder

070100  [Kureinrichtungen

Bereitsteliung und Belrieb von

080100 Sportanlagen

080110 |Bereitstellung und Betrieb von Bidern

080200 |Sportforderung

Riumliche Pianungs- und

090100 Entwicklungsmalinahmen

100700 |Wohnraumforderung
110200 |Abfaliwirtschaft 0,20 0,20 0.20 0.20
110300 |Wasserversorgung 0.20 0,20 0,20 0,20
110400 |Abwasserbeseitigung 0,20 0,20 0,20 .20

)]
(%]
1202d0 |Parkraum




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2019 Teil A: Beamte

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Héherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

B4

A 16

Ab

A 13

A3

A1Z

A0

AQ

A9

AB | AT 3 AD

AS

Beamte
zusammen
2019

Zahi der
Stellen
nach dem
Stellenpian
2018

Zah! der am
30.6.2018
tatsdchlich
besetzten

Stellen

Vermerke,
Erduterungen

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

1580100

160100

160200

160300

OPNV

Stralenreingung und Winterdienst

Gemeindestraten und Strafien-
beleuchtung

Offentiiches Griin

Wald, Forst und Landschaftspfiege

Wasser und Wasserbau

Friedhéfe

Tourismus

Steuern, allgemeing Zuweisungen,
aligemeine Umlagen

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Abwickiung der Varjahre

0,20

.20

0.20

0.20

Stellenplan 2019

1.00

1.00

1.50

1,00

4,50

Stellenplan 2018

1,00

1,00

1,20

1.0

4,50

am 30.06.2018 besetzten Stellen

1.00

1,00

1,50

1,00

4,50

LEC



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2019 Teil B: Arbeitnehmer

o

Arbeit- Zahl der | Zahi der am
Teil- . Entgellgruppen nehmer | Stellen -} 30620183
Bezeichnung nach dem | tatsachlich j ErlAuterungen
haushait zusammen
2019 Stellenplan | besetzlen
2018 Stellen
15 14 13 12 M1 10 8¢ gb Sa 5 7 & 5 4 3
(010110 |Politische Gremien 0,20 0,20 0,20 0,20
010120 |Verwaltungsfiihrung 0.80 0,90 0,90 0,40
] 4 Azubis

010140 |Zentraie Dienste 10 1.00 | 0.50 060 { 060 ] 020 1,00 4,00 4,80 2,80 1 Leerstelle

010141 |Bau- und Betriebshof 0,15 0.20 0,30 | 0.20 4,25 20510301 665 | 1.15 11,25 11,15 11.25

010142 linformationstechnologie 0,05 1,50 | 2.00 0,05 3,60 3.60 3.60

010145 |Marketing 0,20 | 0,40 90| 1,20 .40 Q0,70 3,80 2,90 2.90

010150 [Presse- und Offentlichkeitsarbait 1,50 1,50 1,50 1,50

010160 |Perscnaiservice 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00

Finanzmanagement und
010170 Rechnungwesen Q.50 070 045 | 115 1,00 1,00 4.80 5,30 5,30
010180 |Crundstucks-und Gebaude 0,30 0.90 275 | 130 | 080 | 100 | 050 | 1,10 110 { 0,10 150 | 1145 10,95 10.45
management

© 010190 Stadtepartnerschaft 0,10 0,10 0,20 0.20 0,20

020110 |Aligemeine Sicherheit und Ordnung 1.00 1,00 | 1,00 0.10 | 3.00 4,00 10,10 9,10 7.10 2 E 6 mit

. . : . . , . \ : Sperrvermerk

i 020120 jGewerbewesen 015 1,20 1,35 1,35 1,35

020130 |Ortsgericht und Schiedsmann 0,05 0,05 0,05 0.05

020140 |Blirgerbiiro 3,05 ¢ 0,65 510 0,05 5,85 5,85 5.85

020150 {Personenstandwesen 0,10 2,00 | 0.50 2,60 2,80 2,60

020230, [Wahlen 0,10 0,70 | 0,20 1,00 1,00 1,00

[




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2019 Teil B: Arbeitnehmer

Arbsit- Zahl der | Zahl der am
Teil- . Entgeltgruppen nehmer Stellen 30.6.2018 .
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlduterungen
haushall zusammen
2019 Stellenplan | besetzien
2018 Stellen
15 14 13 12 11 10 9c ab 9a 8 7 & 5 4
o21500 |randschutz, technische 0,20 0,50 0.50 020 | 085 175 4,00 4,00 4,00
Hilfeieistung
040200 |Kunstpflege 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040510 [Stadtmuseum 0.10 0,50 0.60 0,60 (.80
(140520 (Stadtarchiv 010 1,00 1,10 1.10 1,10
040600 |Stadibichereien 05| 010 1,00 05510505 1,00 3.20 3,20 3,20
040800 Forderung ven Kirchengemeinden 0.05 | 020 0.05 0.30 0.30 0.30
und Schulen
050100 fo.mge soziale Hilfen und 0,05 | 0.10 1,30 0,30 | 025 | 0725 2,25 315 1,95
gistungen
060200 |Jugendhilfe 0,05 010 0.05 | 0,20 0,40 0,45 0.40
060360 |Tageseinrichtungen fir Kinder 0.,1G | 6.60 0,10 | 0,80 0,50 2,10 2,16 210
070100 |Kureinrichtungen 0.0 0.20 0,15 050 § 0,15 1,10 1,10 110
: Bereitstellung und Betrieb von
080100 Sportanlagen 015 0.20¢ 010 | 0,20 0,10 0,40 070 | 0,20 2,05 2,00 2,00
08011G |Bereitstellung und Betrieb von Badern 0,75 4,60 0,55 § 2,25 415 3.60 4,15
080200 |Sportforderung 0.05 0,05 0,05 0,05
Réumliche Planungs- und
{9010 )

0 Entwicklungsmafnahmen 0.35 1.00 1,00 1 1,00 0,50 { 0.50 4,35 4,35 4,35
100700 |Wohnraumférderung 0,70 0701 0,75 | 0,30 2,45 345 245
110200 |Abfaliwirtschaft 015 0,85 | 0.15 0,10 1.25 1,25 125
110@0 Wasserversorgung 0,40 0,50 { 0,05 0.35 1,30 130 1,30

w

AR



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2019 Teil B: Arbeitnehmer

Arbeit- Zahider | Zahl der am
Teil | Entgeltgruppen nehmer | Steen | 306201879
Bezeichnung nach dem | tatsachiich | Erlauterungen
haushaht Zusammen
2019 Stellenplan | besetzten
2018 Stellen
15 14 13 12 11 10 ac ab 9a 8 7 & 5 4 3

110400 |Abwasserbeseitigung 0.40 050 0,05 0,25 1,20 1,20 1,20

120200 |Parkraum 0.05 .10 | 0,10 | 0,05 (.10 0,55 0,85 1.00 0.80

120400 {OPNV 0,05 0.05 0.05 0.05

120500 [Stralenreingung und Winterdienst 0,10 G40 | 025 ¢ 060 0,70 | 030 | 2.80 | 0,40 5.50 5,45 5,55

120510 |CSemeindestraiten und Strafien- 0,40 0.30 045 | 085 | 0,20 | 0.20 | 0.0 | 1.05 | 025} 2,75 | 1,00 8,05 8,05 8,05

beieuchtung

130100 |Offentliches Griin (.20 105} 0,35 0,40 115 | 0,15 | 7,85 § 2,35 13,60 12,85 13,60

130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege 0.05 0,05 0,05 | 015 0,30 0,30 0,30

130400 [Vvasser und Wasserbau 0,05 0,25 010 | 0,20 0,60 0,80 0,60

130600 |Friedhdfe 0.15 100 | 0,20 ¢ 0,45 0,50 | 1.00 | 3.26 | 0,40 6,95 6,55 6.95

150100 [Tourismus 0.20 | .10 010 | 0,15 0,20 0,75 0.75 0,75

160100 Steuern: allgemeine Zuweisungen, 0.10 0.05 0.15 015 0.15

aligemeine Umlagen

160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,10 0,09 0,15 0,15 0,15

160300 |Abwicklung der Vorjahre 0,10 0,05 | 0,05 0,10 0,30 0,30 0,30
Stetlenplar 2019 1,00{ 1.00 | 900 | 0,00 {12,50| 19,00{ 5,50 | 17,50 | 500 | 14,50 | 4,50 | 34.00 | 9,00 | 0,50 | 1,50 134,50 128,00
Stellenplar 2018 1001100 800 | 1,00 | 850 21,00 2,00 | 1850 500 { 1850 | 500 | 31,60 {10,00( 0,00 | 2,00 133,00
im 30.06.2018 besetzten Stellen 1001100 800 | 1,00 | 7,50 | 24,00| 2,00 {17,005 400 | 1800 | 550 | 27,00 | 13,00} 0,00 | 2,00 128,00

vee




Stellenplan der Kindertagesstitten der Bad Soden am Taunus 2019 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelie S

15

150

14

13

301121 11 [110l 0] o 8a

8b

Arbeit-
nehmer
Zusammen
2019

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2018

Zahl der am
30.6.2018
tats&chiich
besetzten
Stellen

Erlauterungen

010110

010120

010140

010145

0101580

010160

010170

010180

10190

020110

020120

420130

020140

020150

020220

021500

040200

N
(%]
o

Politische Gremien
WVerwaltungsflbrung

Zentrale Dienste

Marketing

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

FParsonalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwessen

Grundsticks- und Gebdude
management

Stadtepartnerschaft

Allgemeine Sicherheit und Ordrung
Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsmann
Blrgerbiro

Personenstandwesen

¥Wahlen

Brandschutz und technische
Hilfeleistung

Kunstpflege




Stellenplan der Kindertagesstitten der Bad Soden am Taunus 2019 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabeile S

14

(ERY

13

130

12

11

10

10

ab

Arbeit-
nehmer
Zusammen
2019

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2018

Zaht der am
30.6.2018
tatsachlich
besetzien
Stelien

Erlduterungen

040510

040520

040600
; 040800
050100
| 060200
060300
070100
080100
080110
080200
090100

100700
110200

110300

110400
"]

W
1 2020‘8’

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtbiichereien

Férderung von Kirchengemeinden

und Schuten

Sonstige soziale Hilfen und
Leistungen

Jugendhilfe
Tageseinrichtungen fiir Kinder

Kureinrichtungen

Bereitsiellung und Betrieb von
Sporianlagen

Bereitstellung und Belrieb von
Badern

Sportfarderung

Raumliche Planungs- und
Entwicklungsmafinahmen

Wohnraumforderung
Abfallwirtschaft
Vvasserversorgung
Abwasserbeseiligung

Parkraum

1,00

1,00

2.00

2,00

15,50

21,50

18,50

20,50




Stellenplan der Kindertagesstatten der Bad Soden am Taunus 2019 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-

haushalt Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

15

150

14

13

130

12

11

110

10

8a

gb

Arbeit-
nehmer
zusammen
2019

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2018

Zahl der am
30.6.2018
tatsAchiich
besetzten
Stelien

Erlduterungen

120400 |OPNV

120600 [Stralenreingung und Winterdienst

Gemeindestralien und Siralien-

120510 beleuchtung

130100 |Offentliches Griin

130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege

130400 |Wasser und Wasserbau

130800 |Friedhdfe

150100 [Tourismus

Steuem, allgemeine Zuweisungen,

160100 ;
allgemeing Umiagen

Sonstige allgemeine

160200 Finanzwirtschaft

160300 [Abwicklung der Vorjahre

Stellenpian 2018

1.00

1.00

2,60

2,00

15,50

21,50

Steltenplan 2018

1,00

1.00

2,00

0.50

15,00

18,50

am 30.08.2018 besetzten Stellen

1.00

1.00

2,00

1.50

15,00

20,50

FAYA



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2019 Teil C: Zusammenstellung

Tail- : Zahl der tatsachiich besetzten Stellen am .
haushalt Bezeichnung Zahl der Stellen 2019 Zah! der Stellen 2018 30.06.2018 Erlduterungen
Beamie Arbeitnehmer| Zusammen Beamte Arbeitnehmer 3 Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen
010110 |Politische Gremien 0,20 0,20 0,20 0,20 0.20 0,20
010120 [Verwaitungsfuhrung 1,00 0,90 1,90 1.00 0.90 1,80 1,00 0,40 1,40
010140 |Zentrale Dienste 1,05 4,00 505 1.05 4,90 5,95 1,05 2.90 3,95
010141 [Bau- und Betricbshof 0.00 11,25 11,25 o.00 11.15 11,15 0,00 11.25 11,25
010142 |Informationstechnologie 0.00 3,60 3,60 0.00 3,60 3.60 0,00 3.60 3,60
Q10145  |[Marketing 0.00 3.80 3,80 0,00 290 2,90 0,00 2,50 2,90
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbait 0,05 1,50 1,55 4.05 1,50 1,55 0,05 1.50 1,55
010160 [Personalservice 0,30 2,00 2,30 4,30 2,00 2,30 0.30 2.00 2,30
010179 |Fnenzmanagement und 0,20 4,80 5,00 0.20 5,30 5,50 0.20 5,30 5,50
Rechnungwesen
010180 |Crundsticks- und Gebaude- 0.00 11,45 11,45 0,00 10,95 10,95 10,45 10,45
management

010190 |Stadtepartnerschaft 0.20 0,20 0.20 0,20 3,20 0,20
020110 |Aligemeing Sicherheit und Ordnung 0,00 10,10 10,10 0.00 9,10 9,10 0,00 7.10 710
020120 jGewerbewesen 0.00 1,35 1,35 0,00 1.35 1,35 0,00 1,35 1,35
020130 Ortsgericht und Schiedsmann 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
020140 {Bargerbiiro Q0,00 5,85 5,85 0,00 5.85 585 0,00 5,85 5,85
020150 |Personenstandwesen 1,00 2,60 3,60 1.00 2,60 3,60 1,00 2.60 3.60
020220 |Wahien 0,10 1,00 110 0,10 1.00 110 0,10 1.00 1,10
?31 500 [Brandschutz und technische Hilfeleistung 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
o0




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2019 Teil C: Zusammenstellung

Teil- ) Zahi der tatsachlich besetzten Stellen am .
haushalt Bezeichnung Zahl der Stellen 2019 Zah! der Stellen 2018 40.06.2018 Erlauterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamie Arbeitnehmer ; Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen

040200 iKunstpflege (.00 0.60 0,60 0.00 0,60 0,60 0.00 (.60 (.60

040510 |Stadtmuseum 0.00 0,60 0,60 0,00 0,60 0.60 0,060 0.60 0.60

040520 |Stadtarchiv 0,00 1,10 1,10 0,00 1,10 1,10 0.00 1,10 1,10

040600 |Stadibiichereien 0,00 3,20 3,20 0,00 3,20 3.20 0.00 3,20 3.20

040ggp |Forderung von Kirchengemeinden 0,00 0,30 0.30 0.00 0.30 0,30 6,00 0,30 0,30
und Schulen

050100 |Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0.00 2,25 2,25 0,00 315 315 0,00 1.95 1,95

060200 |Jugendhilfe 0,00 0,40 0,40 0,00 0.45 0,45 0,00 0.40 0,40

060300 |Tageseinrichtungen fir Kinder 0.00 23,60 23,60 0,00 21,65 21,65 0,00 22 60 22,60

070100 [Kureinrichtungen 1,10 1,10 1,10 1,10 1.10 1,10

080100 Bereitsteliung und Betrieb von 205 2.05 2.00 200 5 00 2.00
Sportaniagen

080110 |Bereitsteliung und Betrieb van Badern 4,15 4,45 3.00 3,00 4.15 4,15

080200 [Sportférderung 0.05 0,05 0,05 0.05 0.05 0,05
Raumliche Planungs- und

090100 EntwicklungsmaRnahmen 4,35 4,35 4,35 4,35 4,35 4,35

100700  |Wohnraumforderung 0,00 2,45 2.45 0.00 3,45 3,45 0,00 2.45 2,45

110200 |Abfallwirtschaft 0,20 1,25 1.45 0,20 1,25 1.45 0,20 1,25 1,45

110300 [Wasserversorgung 0,20 1.30 1.50 0,20 1,30 1,50 (4,20 1,30 1.50

110400 [Abwasserbeseitigung 0.20 1,20 1.40 0,20 1,20 1,40 0.20 1,20 1,40

120200 |Parkraum 0,95 0,95 1,00 1,00 0,80 0,80

ra
4%

L]




Stelienplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2019 Teil C: Zusammensteliung

Teil- . Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am .
haushalt Bezeichnung Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stelien 2018 20.06.2018 Erauterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer i Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen
120400 |OPNV 0.05 0,05 0,05 0,05 0.05 0,05
120500 |StraBenreingung und Winterdienst 555 555 5,45 5,45 565 5,55
120510 Gemeindestraften und Stralen- 8.05 8.08 8.05 8.05 8.05 8.05
beleuchtung
130100 |Gffentliches Grin 13,80 13.60 12,85 12,85 13.60 13,60
130300 |wWald, Forst und Landschaftspflege 0,30 0.30 0,30 0.30 0,30 0,30
130400 |Wasser und Wasserbau 0,60 0,60 .80 0,60 0,60 Q.80
130600 |Friedhife 6,95 6,95 6,55 8,55 6,95 6.95
150100  |Tourismus 0,00 0,75 0.75 0,00 0,75 0,75 0,60 0.75 0,75
160100 |>tevern. aligemeine Zuweisungen, 0,20 0,15 035 0,20 0.15 0.35 0,20 0.15 0,35
allgemeine Umlagen
160200 {Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0.00 0.15 0,15 0,00 015 0,15 0.00 0,15 0.15
160300 |Abwicklung der Vorjahre 0,00 0,30 0.30 0,00 0,30 0.30 0.00 0,30 0,30
Insgesamt 4,50 156,00 160.50 4,50 152,50 157.00 4,50 148,50 153,00
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