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Erläuterungen zum Stellenplan 2020
der Stadtverwaltung Bad Soden am Taunus

Der Stellenplan für das Jahr 2020 schließt bei den Beschäftigten sowie den Beamten mit
einer Gesamtstellenzahl von 161, 0 Stellen gegenüber 160, 5 Stellen im Jahr 2019 ab.

Folgende wesentliche Änderungen sind in den Stellenplan 2020 eingeflossen:

Im Produkt 020150 -Personenstandswesen- wurde aufgrund einer Pensionierung eine Stelle
aus dem Beamtenbereich (A 11) zu den Beschäftigten (E 11) übergeleitet.

Ebenfalls im Produkt 020150 -Personenstandswesen- wurde eine Stelle (1, 0) neu
geschaffen. Dies erfolgte aufgrund der Übernahme der Standesamtsaufgaben zum
01.03.2020 von der Gemeinde Sulzbach (Taunus). Erfahrungsgemäß wird damit gerechnet,
dass für die Übernahme dieser Aufgaben grundsätzlich eine halbe Stelle (0, 5) ausreicht.
Aufgrund der Bewerberlage war es jedoch nicht möglich, eine halbe Stelle zu besetzen, so
dass mit der Mitarbeiterin ein Vertrag über 30 Stunden (wöchentlich) geschlossen wurde.
Daher wurde eine ganze Stelle (1, 0) im Stellenplan abgebildet.

Im Produkt 010142 -Informationstechnologie- wurde ebenfalls eine Stelle neu geschaffen.
Aufgrund der nahenden Einführung des Dokumentenmanagementsystems (DMS), den
hierfür notwendigen technischen Vorarbeiten und den insgesamt immer höheren
Anforderungen an eine Informationstechnologie, soll dieser Bereich um eine Stelle
ausgeweitet werden.

Diese Stellenausweitungen (2, 0 Stellen) konnten durch Reduzierungen in anderen
Produkten, bis auf eine halbe Stelle (0, 5) ausgeglichen werden. Da für diese zusätzliche
halbe Stelle (0, 5) gemäß der Vereinbarung über die Zusammenarbeit im Bereich
Standesamt von der Gemeinde Sulzbach (Taunus) ein finanzieller Ausgleich geleistet wird,
entsteht durch die Stellenausweitung kein finanzieller Mehrbedarf bei der Stadt Bad Soden
am Taunus.

So wurde eine Stelle (1, 0) eines gewerblichen Mitarbeiters im Bau- und Betriebshof, der sein
Beschäftigungsverhältnis kündigte, ersatzlos gestrichen. Diese Streichung war möglich, da
im Vorfeld ein befristetet eingestellter Mitarbeiter aus dem Bereich der Stadtwerke, für den
nach Vertragsablauf keine Stelle zur Verfügung stand, aufgrund seiner sehr guten
Leistungen weiterhin an die Stadt Bad Soden am Taunus gebunden werden sollte. Diese
Bindung erfolgte durch eine Umsetzung in den Bereich Bau- und Betriebshof und führte dort
zur Bildung einer zu diesem Zeitpunkt zusätzlichen Stelle.

Eine weitere halbe Stelle (0, 5) wurde im Produkt 010140 -Zentrale Dienste- eingespart, hlier
wurde eine Mitarbeiterin, die sich in Elternzeit befand, mit einer halben Stelle (0, 5) weiter
geführt, da die zeitliche Rückkehr aus der Elternzeit unklar war. Durch den Weggang einer
anderen Mitarbeiterin (1, 0) erfolgte eine sofortige Rückkehr der Mitarbeiterin aus der
Elternzeit auf die freigewordene Stelle (1, 0), so dass die ursprünglich bevorratete halbe
Stelle (0, 5) ersatzlos gestrichen wurde.

Weitere Veränderungen innerhalb der Produkte sowie produktübergreifend erfolgten ohne
weitere Stellenausweitungen durch interne Neuverteilungen der Personalkosten. Diese
Neuverteilungen sind erforderlich, um eine möglichst genaue Personalkostenverteilung zu
gewährleisten, die jeweils die tatsächlichen Einsatzgebiete der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wiederspiegelt.

Damit die Verwaltung bei unvorhersehbaren Ereignissen weiterhin flexibel reagieren kann,
wird eine Leerstelle im Bereich der Beschäftigten (E 11) vorgehalten.
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Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2020 Teil A: Beamte

Teil-
haushält

010110

010120

010140

010141

010142

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

020220

021^0
Ü1

Bezeichnung

Politische Gremien

\/erwaltungsführung

Zentrale Dienste

Bau- und Betriebshof

Informationstechnologie

Marketing

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstücks- und Gebäude-

management

Städtepartnerschaft

Allgemeine Sicherheit und Ordnung

Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsmann

Bürgerbüro

Personenstandwesen

Wahlen

Brandschutz und technische Hilfeleistung

Höherer Dienst

B4

1, 00

A 16 A15 A 14

0, 55

0, 05

0, 30

0, 10

A13

Gehobener Dienst

A13 A 12 A11

0, 50

A 10

0,20

A9

Mittlerer Dienst

A9 A8 A7 A6 A5

Beamte
zusammen

2020

1, 00

1,05

0, 05

0, 30

0, 20

0, 00

0, 10

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2019

1, 00

1,05

0, 05

0, 30

0, 20

1,00

0, 10

Zahl der am

30. 6. 2019
tatsächlich

besetzten
Stellen

1, 00

1, 05

0, 05

0, 30

0, 20

1, 00

0, 10

Vermerke,

Erläuterungen



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2020 Teil A: Beamte

Teil-
haushält

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200

110300

110400
^
isj

1202%

Bezeichnung

Kunstpflege

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtbüchereien

Förderung von Kirchengemeinden
und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Jugendhilfe

Tageseinrichtungen für Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von Bädern

Sportförderung

Räumliche Planungs- und
Entwicklungsmaßnahmen

Wohnraumförderung

Abfallwirtschaft

Wasserversorgung

Abwasserbeseitigung

Parkraum

Höherer Dienst

B4 A 16 A 15 A14 A 13

Gehobener Dienst

A13 A 12 A11 A10

0, 20

0,20

0,20

A9

Mittlerer Dienst

A9 A8 A7 A6 A5

Beamte

zusammen
2020

0, 20

0, 20

0, 20

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2019

0,20

0, 20

0, 20

Zahl der am
30. 6. 2019
tatsächlich

besetzten
Stellen

0, 20

0, 20

0, 20

Vermerke,

Erläuterungen



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2020 Teil A: Beamte

Teil-
haushält

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Bezeichnung

ÖPNV

Straßenreingung und Winterdienst

Gemeindestraßen und Straßen-

beleuchtung

Öffentliches Grün

Wald, Forst und Landschaftspflege

Wasser und Wasserbau

Friedhöfe

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2020

Stellenplan 2019

am 30.06.2019 besetzten Stellen

Höherer Dienst

B4

1, 00

1, 00

1,00

A16 A15 A14

1, 00

1, 00

1, 00

A13

Gehobener Dienst

A13 A 12 A11

0, 50

1, 50

1,50

A 10

0, 20

1, 00

1, 00

1,00

A9

Mittlerer Dienst

A9 A8 A7 A6 A5

Beamte
zusammen

2020

0,20

3, 50

Zahl der

Stellen
nach dem

Stellenplan
2019

0, 20

4, 50

Zahl der am

30. 6. 2019
tatsächlich
besetzten

Stellen

0, 20

4,50

Vermerke,

Erläuterungen

N)
N3
-^1



Teil-
haushält

010110

010120

010140

010141

010142

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

0202^
oo

Bezeichnung

Politische Gremien

Verwaltungsführung

Zentrale Dienste

Bau- und Betriebshof

Informationstechnologie

Marketing

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstücks- und Gebäude

management

Städtepartnerschaft

Allgemeine Sicherheit und Ordnung

Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsmann

Bürgerbüro

Personenstandwesen

Wahlen

Stellenplan ler Stadt Bad Soden ar Taunus 2020 Teil B: Arbeitnehmer

Entgeltgruppen

15

0, 10

0, 15

0, 25

0, 15

14

0, 05

0, 20

0, 05

13

0, 20

1, 00

0, 40

0, 50

0, 90

0, 10

1, 00

0, 15

0, 65

0, 10

0, 10

12 11

1, 00

0, 90

0, 70

3, 15

1, 00

10

0, 20

0, 60

0, 30

3, 00

1, 20

1, 00

0, 45

0, 90

0, 10

2,00

3, 50

0, 20

9c

0, 20

2, 10

9b

0, 90

0, 60

0, 25

0, 40

1,50

0, 05

1, 20

0,05

5, 10

0, 70

9a

0, 05

0, 20

1, 00

1, 00

0, 50

0, 10

0, 05

8

0, 20

2, 15

1, 10

6, 00

7

0, 30

1, 00

6

5, 25

1, 00

1, 00

5

1, 00

2, 05

0, 10

4 3

1, 50

Arbeit-

nehmer
zusammen

2020

0, 20

0, 90

3, 50

10, 85

4, 10

3, 30

1, 50

2, 00

4, 80

10, 40

0, 20

10, 25

1, 35

0, 05

5,85

4, 60

1,00

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2019

0,20

0, 90

4, 00

11, 25

3, 60

3,80

1, 50

2, 00

4, 80

11,45

0, 20

10, 10

1, 35

0, 05

5, 85

2, 60

1, 00

Zahl der am
30. 6. 2019
tatsächlich

besetzten
Stellen

0, 10

0, 90

2, 20

10,65

3, 10

3, 30

1, 50

2, 00

4, 80

10, 45

0, 20

6, 10

1,35

0, 05

5,85

2, 60

0, 90

Erläuterungen

2 Azubis

1 Leerstelle

2 E 8 mit
Sperrvermerk



Teil-
haushält

021500

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200
K3

110^0

Bezeichnung

Brandschutz, technische

Hilfeleistung

Kunstpflege

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtbüchereien

Förderung von Kirchengemeinden
und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und
Leistungen

Jugendhilfe

Tageseinrichtungen für Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von Bädern]

Sportförderung

Räumliche Planungs- und
Entwicklungsmaßnahmen

Wohnraumförderung

Abfallwirtschaft

Wasserversorgung

Stellenplan ler Stadt Bad Soden am Taunus 2020 Teil B: Arbeitnehmer

Entgeltgruppen

15

0, 05

0, 20

14

0,20

0, 05

0, 05

0, 05

0,05

0, 10

13

0, 10

0, 10

0, 10

0, 10

0, 20

0, 10

0, 10

0, 60

0, 10

0, 15

1, 00

0, 15

0, 40

12 11

1,00

0, 30

0,20

0, 20

0, 75

0, 70

0, 60

10

0,50

0,50

1, 00

1, 00

1, 00

0, 10

0, 05

2, 00

9c

0, 15

0, 85

9b

0, 50

0, 30

0, 10

0, 50

0, 70

0, 15

0, 35

9a

0,20

0, 05

0,05

0, 30

0, 05

0, 10

0, 50

0, 75

8

1, 00

0, 20

0, 20

0, 80

0, 15

0, 40

0, 60

0, 30

7

0,85

6

1, 75

1, 00

0, 50

0, 75

0, 55

5

0, 15

0, 20

2, 25

0, 10

4

0, 50

3

Arbeit-

nehmer
zusammen

2020

4, 50

0, 60

0, 60

1, 10

3, 20

0, 30

2, 25

0, 40

2, 10

1, 10

2, 05

4,20

0, 05

4, 20

2, 45

1, 25

1, 35

Zahl der

Stellen
nach dem

Stellenplan
2019

4, 00

0, 60

0, 60

1, 10

3, 20

0, 30

2, 25

0, 40

2, 10

1, 10

2, 05

4, 15

0, 05

4, 35

2,45

1, 25

1, 30

Zahl der am

30. 6. 2019
tatsächlich
besetzten

Stellen

4, 50

0, 60

0, 60

1, 10

3, 20

0, 30

1, 25

0,40

2, 10

1, 10

2, 05

4, 15

0, 05

4, 35

2, 45

1, 25

1, 35

Erläuterungen



Teil-
haushält

110400

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Bezeichnung

Abwasserbeseitigung

Parkraum

ÖPNV

Straßenreingung und Winterdienst

Gemeindestraßen und Straßen-

beleuchtung

Öffentliches Grün

Wald, Forst und Landschaftspflege

Wasser und Wasserbau

Friedhöfe

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2020

Stellenplar2019

am 30. 06.2019 besetzten Stellen

Stellenplan ler Stadt Bad Soden an Taunus 2020 Teil B: Arbeitnehmer

Entgeltgruppen

15

0, 10

1, 00

1, 00

1, 00

14

0, 20

1, 00

1, 00

1, 00

13

0,40

0, 05

0, 10

0, 30

0, 20

0, 05

0, 05

0, 15

0, 10

0, 10

0, 10

0, 10

10, 00

9, 00

9, 00

12

0, 00

0, 00

0, 00

11

0, 60

0,20

2, 15

1, 15

0,25

0, 10

0, 05

15, 00

12, 50

11, 50

10

0, 40

0, 30

1,00

0, 15

0, 05

21, 50

19, 00

18, 00

9c

0, 25

0, 20

0, 20

0, 05

4, 00

5, 50

3, 50

9b

0,25

0,05

0, 60

0, 20

0, 40

0,05

0,45

0, 05

0, 05

0, 05

15, 50

17, 50

16, 50

9a

0, 90

0, 20

6, 00

5, 00

4, 00

8

0, 10

0, 70

1, 05

1, 15

0, 90

17, 00

14, 50

15, 00

7

0, 30

0, 25

1, 15

0,05

0, 10

1, 00

5, 00

4, 50

4, 00

6

0,60

2, 50

2, 55

6, 35

0, 15

0,20

2, 85

27, 00

34, 00

29, 00

5

0, 10

0, 80

0, 80

2, 45

1, 00

11, 00

9, 00

11, 00

4

0, 50

0, 50

0, 50

3

1, 50

1, 50

1, 50

Arbeit-
nehmer

zusammen

2020

1, 25

1,05

0,05

5, 65

8, 50

13, 15

0, 30

0,60

7, 55

0, 75

0, 15

0, 15

0, 30

136,00

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2019

1, 20

0, 95

0, 05

5, 55

8, 05

13, 60

0, 30

0, 60

6,95

0, 75

0, 15

0, 15

0, 30

134, 50

Zahl der am
30. 6.2019
tatsächlich

besetzten
Stellen

1, 25

1, 05

0, 05

5,65

8, 50

13, 15

0, 30

0, 60

6,75

0, 75

0, 15

0, 15

0, 30

125, 50

Erläuterungen

125, 50

N)
g



Stellenplan der Kindertagesstätten der Bad Soden am Taunus 2020 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushält

Bezeichnung
Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16 15 14 13 12 11b 11a 10 8b 8a

Arbeit-
nehmer

zusammen

2020

Zahl der

Stellen
nach dem

Stellenplan
2019

Zahl der am

30. 6. 2019
tatsächlich

besetzten
Stellen

Erläuterungen

010110

010120

010140

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

020220

021500

040^00
00

Politische Gremien

Verwaltungsführung

Zentrale Dienste

Marketing

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstücks- und Gebäude

management

Städtepartnerschaft

Allgemeine Sicherheit und Ordnung

Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsmann

Bürgerbüro

Personenstandwesen

Wahlen

Brandschutz und technische

Hilfeleistung

Kunstpflege



Stellenplan der Kindertagesstätten der Bad Soden am Taunus 2020 Teil B: Arbeitnehmer

Teit-
haushält

Bezeichnung
Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16 15 14 13 12 11b 11a 10 8a

Arbeit-
nehmer

zusammen
2020

Zahl der

Stellen
nach dem

Stellenplan
2019

Zahl der am

30. 6. 2019
tatsächlich
besetzten

Stellen

Erläuterungen

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200

110300

110408)
^
N)

120200

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtbüchereien

Förderung von Kirchengemeinden
und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und
Leistungen

Jugendhilfe

Tageseinrichtungen für Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von
Bädern

Sportförderung

Räumliche Planungs- und
Entwicklungsmaßnahmen

Wohnraumförderung

Abfallwirtschaft

Wasserversorgung

Abwasserbeseitigung

Parkraum

1, 00 2, 00 1, 00 11111111 1, 00 21,50 21, 50 18,00



Stellenplan der Kindertagesstätten der Bad Soden am Taunus 2020 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushält

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Bezeichnung

ÖPNV

Straßenreingung und Winterdienst

Gemeindestraßen und Straßen-

beleuchtung

Öffentliches Grün

Wald, Forst und Landschaftspflege

Wasser und Wasserbau

Fried höfe

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine
Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2020

Stellenplan 2019

am 30. 06. 2019 besetzten Stellen

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

1, 00

1, 00

1, 00

15

2, 00

1, 00

2, 00

14 13

1, 00

2, 00

1, 00

12 11b 11a 10 9 Sb

####
####

11111111

8a

1,00

2, 00

1, 00

7 6 5 4

Arbeit-

nehmer

zusammen

2020

21, 50

Zahl der

Stellen
nach dem

Stellenplan
2019

21,50

Zahl der am

30. 6. 2019
tatsächlich
besetzten

Stellen

18, 00

Erläuterungen

N3
co
00



Teil-
haushält

010110

010120

010140

010141

010142

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

020220

Cgl500
^.

Bezeichnung

Politische Gremien

Verwaltungsführung

Zentrale Dienste

Bau- und Betriebshof

Informationstechnologie

Marketing

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstücks- und Gebäude-

management

Städtepartnerschaft

Allgemeine Sicherheit und Ordnung

Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsmann

Bürgerbüro

Personenstandwesen

Wahlen

Brandschutz und technische Hilfeleistung

Stellenplan der Stadt Bad Soden

Zahl der Stellen 2020

Beamte

1,00

1, 05

0, 00

0, 00

0, 00

0, 05

0, 30

0, 20

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 10

Arbeitnehmer

0, 20

0, 90

3, 50

10, 85

4, 10

3, 30

1, 50

2, 00

4, 80

10, 40

0, 20

10, 25

1, 35

0,05

5, 85

4, 60

1, 00

4, 50

Zusammen

0, 20

1,90

4, 55

10, 85

4, 10

3, 30

1, 55

2, 30

5, 00

10,40

0, 20

10, 25

1, 35

0,05

5, 85

4, 60

1, 10

4, 50

am Taunus 2020 Teil C: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 2019

Beamte

1,00

1, 05

0, 00

0, 00

0,00

0,05

0, 30

0, 20

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

1, 00

0, 10

Arbeitnehmer

0, 20

0,90

4, 00

11,25

3, 60

3,80

1,50

2, 00

4, 80

11, 45

0, 20

10, 10

1, 35

0, 05

5, 85

2, 60

1, 00

4,00

Zusammen

0, 20

1,90

5, 05

11,25

3, 60

3, 80

1, 55

2, 30

5, 00

11,45

0, 20

10, 10

1, 35

0, 05

5, 85

3, 60

1, 10

4, 00

Zahl der tatsächlich besetzten Stellen am

30.06. 2019

Beamte

1, 00

1, 05

0,00

0,00

0,00

0,05

0, 30

0, 20

0, 00

0, 00

0, 00

1, 00

0, 10

Arbeitnehmer

0, 10

0, 90

2, 20

10,65

3, 10

3, 30

1, 50

2,00

4, 80

10, 45

0, 20

6, 10

1, 35

0, 05

5, 85

2, 60

0, 90

4, 50

Zusammen

0, 10

1, 90

3,25

10, 65

3, 10

3, 30

1, 55

2, 30

5, 00

10, 45

0,20

6, 10

1, 35

0, 05

5, 85

3, 60

1, 00

4, 50

Erläuterungen



Teil-
haushält

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200

110300

110400

120200
hj

Bezeichnung

Kunstpflege

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtbüchereien

Förderung von Kirchengemeinden
und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Jugendhilfe

Tageseinrichtungen für Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von Bädern

Sportförderung

Räumliche Planungs- und
Entwicklungsmaßnahmen

Wohnraumförderung

Abfallwirtschaft

Wasserversorgung

Abwasserbeseitigung

Parkraum

Stellenplan der Stadt Bad Soden

Zahl der Stellen 2020

Beamte

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0,00

0, 00

0, 00

0,00

0, 00

0, 20

0, 20

0, 20

Arbeitnehmer

0, 60

0,60

1, 10

3, 20

0, 30

2, 25

0, 40

23, 60

1, 10

2, 05

4, 20

0, 05

4, 20

2, 45

1, 25

1, 35

1, 25

1, 05

Zusammen

0, 60

0,60

1, 10

3, 20

0, 30

2,25

0,40

23, 60

1, 10

2, 05

4, 20

0, 05

4, 20

2, 45

1, 45

1, 55

1, 45

1, 05

am Taunus 2020 Teil C: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 2019

Beamte

0, 00

0,00

0,00

0,00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 20

0, 20

0, 20

Arbeitnehmer

0, 60

0,60

1, 10

3, 20

0, 30

2,25

0, 40

23, 60

1, 10

2, 05

4, 15

0, 05

4, 35

2,45

1,25

1, 30

1, 20

0, 95

Zusammen

0, 60

0,60

1, 10

3, 20

0, 30

2, 25

0, 40

23, 60

1, 10

2, 05

4, 15

0, 05

4, 35

2,45

1, 45

1, 50

1, 40

0, 95

Zahl der tatsächlich besetzten Stellen am

30. 06. 2019

Beamte

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0,00

0, 20

0, 20

0, 20

Arbeitnehmer

0, 60

0,60

1, 10

3, 20

0, 30

1, 25

0, 40

20, 10

1, 10

2,05

4, 15

0, 05

4, 35

2,45

1, 25

1, 35

1, 25

1, 05

Zusammen

0, 60

0, 60

1, 10

3, 20

0, 30

1, 25

0, 40

20, 10

1, 10

2,05

4, 15

0, 05

4, 35

2, 45

1,45

1, 55

1, 45

1, 05

Erläuterungen

Ü1



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2020 Teil C: Zusammenstellung

Teil-
haushält

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Bezeichnung

ÖPNV

Straßenreingung und Winterdienst

Gemeindestraßen und Straßen-

beleuchtung

Öffentliches Grün

Wald, Forst und Landschaftspflege

Wasser und Wasserbau

Friedhöfe

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Insgesamt

Zahl der Stellen 2020

Beamte

0,00

0,20

0, 00

0, 00

3, 50

Arbeitnehmer

0, 05

5, 65

8, 50

13, 15

0,30

0,60

7, 55

0, 75

0, 15

0, 15

0, 30

157,50

Zusammen

0, 05

5, 65

8, 50

13, 15

0, 30

0, 60

7, 55

0, 75

0, 35

0, 15

0, 30

161, 00

Zahl der Stellen 2019

Beamte

0,00

0, 20

0, 00

0, 00

4, 50

Arbeitnehmer

0, 05

5,55

8,05

13, 60

0, 30

0, 60

6, 95

0, 75

0, 15

0, 15

0, 30

156, 00

Zusammen

0, 05

5, 55

8, 05

13,60

0, 30

0, 60

6, 95

0, 75

0, 35

0, 15

0, 30

160, 50

Zahl der tatsächlich besetzten Stellen am

30. 06.2019

Beamte

0, 00

0, 20

0, 00

0, 00

4, 50

Arbeitnehmer

0, 05

5, 65

8, 50

13, 15

0, 30

0, 60

6, 75

0, 75

0, 15

0, 15

0, 30

143, 50

Zusammen

0, 05

5,65

8, 50

13, 15

0, 30

0, 60

6, 75

0, 75

0, 35

0, 15

0, 30

148, 00

Erläuterungen

NJ
co
01



Übersicht über den voraussichtlichen Stand der Rücklagen und Rückstellungen
-1.000 EUR-

Art

1. Rücklagen und Sonderrücklagen

1. 1 Rücklagen aus Überschüssen des
ordentlichen Ergebnisses

1. 2 Rücklagen aus Überschüssen des
außerordentlichen Ergebnisses

1. 3 Zweckgebundene Rücklagen

1.4 Sonderrücklagen

1.4. 1 Stiftungskapital

1.4. 2 Abfallbeseitigung (ab 2018 Sonderposten)

1.4. 3 Fehlbelegungsabgabe (ab 2018 Verbindlichk.)

1.4.4 Parkraumbewirtschaftung

Summe der Rücklagen

2. Rückstellungen

2. 1 Rückstellungen für Pensionsverpflichtungen
auf Grund von beamtenrechtlichen oder

vertraglichen Ansprüchen (davon durch
Mittel der Versorgungsrücklage nach
HVersRücklG gedeckt)

2. 2 Rückstellungen aus Beihilfeverpflichtungen
gegenüber Versorgungsempfängern,
Beamten und Arbeitnehmern

2. 3 Rückstellungen aus Bezüge- und Entgelt-
Zahlungen für Zeiten der Freistellung von
der Arbeit im Rahmen von Altersteilzeitar-

beit und ähnlichen Maßnahmen

2. 4 Rückstellungen für im Haushaltsjahr unter-
lassene Aufwendungen für Instandhaltung,
die im folgenden Haushaltsjahr nachgeholt
werden

2. 5 Rückstellungen für die Rekultivierung und
Nachsorge von Abfalldeponien

2. 6 Rückstellungen für die Sanierungen von
Altlasten

2. 7 Rückstellungen für Ungewisse Verbindlich-
keiten im Rahmen des Finanzausgleichs
und von Steuerschuldverhältnissen

2. 8 Rückstellungen für drohende Verpflichtun-
gen aus Bürgschaften, Gewährleistungen
und anhängigen Gerichtsverfahren

2. 9 Sonstige Rückstellungen

Summe der Rückstellungen

Stand zu Beginn
des Vorjahres

2019

5. 765

74

1. 111

77

0

7. 027

7. 383

1. 372

11

97

0

0

24.886

0

858

34.607

Voraussichtlicher
Stand zu Beginn

des Haushaltsjahres
2020

3. 751

66

1. 011

56

10

4. 894

7. 104

1.448

16

122

0

0

4. 201

2C

861

13. 772

Voraussichtlicher
Stand zum Ende

des Haushaltsjahres
2020

4.693

46

911

62

20

5. 732

7. 249

1.426

26

147

0

0

2.201

20

899

11. 968

237



Übersicht über den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten
-1.000 EUR-

Art

1. Verbindlichkeiten aus Anleihen

2. Verbindlichkeiten aus Krediten
von

2. 1 Bund, LAF, ERP-Sondervermögen

2. 2 Land

2. 3 Gemeinden und

Gemeindeverbänden

2.4 Zweckverbänden und dergleichen

2. 5 Sonstiger öffentlicher Bereich

2. 6 Kreditmarkt

2. 7 Verbundene Unternehmen, Be-

teiligungen, Sondervermögen

Summe

3. Verbindlichkeiten aus Vorgängen,
die Kreditaufnahmen wirtschaftlich
gleichkommen

3. 1 Leasing

3. 2 Sonstige

Summe

Nachrichtlich

4. Verbindlichkeiten der Sonder-

vermögen mit Sonderrechnung

4. 1 Aus Krediten

4. 2 Aus Vorgängen, die Kreditauf-

nahmen wirtschaftlich gleich-

kommen

5. Vorübergehende Inanspruchnahme
von flüssigen Mitteln aus zweckge-
bundenen Rücklagen und Sonder-
rücklagen für andere Zwecke

6. Anteilige Schulden im Rahmen von

Mitgliedschaften in Zweckverbänden

7. Anteilige Schulden im Rahmen der

Beteiligung an wirtschaftlichen
Unternehmen

8. Langfristige Mietverträge und
Verpflichtungen aus OPP-Verträgen

Stand zu Beginn
des Vorjahres

2019

0

900

0

0

0

39. 618

0

40.518

0

0

0

8. 106

0

0

0

0

0

Voraussichtlicher
Stand zu Beginn

des Haushaltsjahres
2020

0

800

0

0

0

54. 783

0

55. 583

0

0

0

8.605

0

0

0

0

0

Voraussichtlicher
Stand zum Ende

des Haushaltsjahres
2020

0

700

0

0

0

56.459

0

57. 159

0

0

0

9.099

0

0

0

0

0

238


