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Erlduterungen zum Stellenplan 2022
der Stadtverwaltung Bad Soden am Taunus

Der Stellenplan fiir das Jahr 2022 schlielt bei den Beschéftigten sowie den Beamten mit
einer Gesamtstellenzahl von 168,5 Stellen gegenuber 164,0 Stellen im Jahr 2021 ab.

Folgende wesentliche Anderungen sind in den Stellenplan 2022 eingeflossen:

Im Produkt 010140 -Zentrale Dienste- wurde eine neue Stelle (1,0) geschaffen. Durch diese
Ausweitung wird auf die zukiinftigen und anspruchsvollen Herausforderungen der
Digitalisierung und der erforderlichen Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (0ZG)
reagiert.

Im Produkt 010142 -Informationstechnologie- erfolgte ebenfalls eine Mehrung um eine Stelle
(1,0). Auch hier spielen die bereits angefiihrten Auswirkungen der Digitalisierung und die
Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes eine mafgebliche Rolle. Hinzu kommen erhohte
Anforderungen an die grundsatzliche IT-Infrastruktur  aufgrund ~ der dezentralen
Verwaltungsgliederung, die IT-Sicherheit sowie die zukinftige Umsetzung von Homeoffice
bzw. mobilem Arbeiten.

Die Stelle (1,0) eines verrenteten Mitarbeiters, der in den Produkten 020110
-Allgemeine Sicherheit und  Ordnung- sowie 120510 -Gemeindestraften und
Strafenbeleuchtung- gefuhrt wurde, wird in das Produkt 010180 -Grundstiicks- und
Gebsdudemanagement-  Uberflhrt. Dies erfolgt aufgrund der Art der anstehenden
Bauprojekte, die eine Verschiebung der Personalkapazitaten vom Tief- in den
Hochbaubereich erfordert.

Im Bereich der Kindertagesstatten (Produkt 060300 -Tageseinrichtungen fur Kinder-) ist eine
Stelle (1,0) zusétzlich geschaffen worden. Hierbei handelt es sich um eine Ausweitung
aufgrund der Mindestvoraussetzungen des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetz
(Fachkrafteschlissel).

Eine Ausweitung von einer halben Stelle (0,5) ist im Produkt 090100 -Raumliche Planungs-
und EntwicklungsmaRnahmen- erfolgt. Dies ist aufgrund der kurz- bis mittelfristig
umzusetzenden Projekte (Mobilitatskonzept etc.) und der Vielzahl von laufenden
Bebauungsplanverfahren mit hohem Zeitdruck aufgrund von Veranderungssperren
notwendig. Es ist beabsichtigt, diese Stelle (0,5) mittelfristig wieder zuriickzufthren.

Durch Beschluss der Stadtverordnetenversammiung wurde eine halbe Stelle (0,5) in der
E 11 fur das Thema Wirtschaftsforderung geschaffen. Die Stelle (0,5) ist beim Produkt
010140 -Zentrale Dienste- angesiedelt und mit einem Sperrvermerk versehen.

A_t_)schlieBend erfolgte eine Ausweitung um eine halbe Stelle (0,5) im Produkt 130100
-Offentliches Griin-, da bei einer Mitarbeiterin auf Antrag die wéchentliche Arbeitszeit erhoht
wurde.

Weitere Veranderungen innerhalb der Produkte sowie produktUbergreifend erfolgten ohne
weitere Stellenausweitungen oder -reduktionen durch interne Neuverteilungen der
Personalkosten. Diese Neuverteilungen sind erforderlich, um eine moglichst genaue
Personalkostenverteilung zu gewahrleisten, die jeweils die tatsachlichen Einsatzgebiete der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wiederspiegelt.

Damit die Verwaltung bei unvorhersehbaren Ereignissen weiterhin flexibel reagieren kann,
wird eine Leerstelle im Bereich der Beschaftigten (E 11) vorgehalten.
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Stellenpla

n der Stadt Bad Soden am Taunus 2022 Teil A: Beamte

Zahl der Zahl der am
Teil- Beamte Stellen 30.6.2021 —
Bezeichnung Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen nach dem tatsachlich .. e
haushalt Erlauterungen
2022 Stellenplan besetzten
2021 Stellen
B4 A14| A13 A12| A11| A10
010110 |Politische Gremien
010120 |Verwaltungsfihrung 1,00 1,00 1,00 1,00
010140 |Zentrale Dienste 0,60 0,50 1,10 1,10 1,10
010141 |Bau- und Betriebshof
010142 |Informationstechnologie
010145 |Veranstaltungen
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit
010160 |Personalservice 0,30 0,30 0,30 0,30
010170 Finanzmanagement und 0,20 0,20 0.20 0.20
Rechnungwesen
010180 Grundstiicks- und Gebaude-
management
010190 |Stadtepartnerschaft
020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung
020120 |Gewerbewesen
020130 |Ortsgericht und Schiedsmann
020140 |Burgerblro
020150 |Personenstandwesen
020220 |Wahlen 0,10 0,10 0,10 0,10
N
021&0 Brandschutz und technische Hilfeleistung




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2022 Teil A: Beamte

Zahl der Zahl der am

Teil- Beamte Stellen 30.6.2021 TI—
Bezeichnung Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen nach dem tatsachlich .. ’
haushalt Erlauterungen
2022 Stellenplan besetzten
2021 Stellen

B4 | A16| A15 | A14]| A3 A13| A12| A11| A10| A9 | A9 A8 | A7 | A6 | AS

040200 |Kunstpflege

040510 |Stadtmuseum

040520 |Stadtarchiv

040600 |Stadtblchereien

Forderung von Kirchengemeinden

GAEHD und Schulen

050100 |Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

060200 |Jugendhilfe

060300 |Tageseinrichtungen far Kinder

070100 |Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von

080100 Sportanlagen

080110 |Bereitstellung und Betrieb von Badern

080200 |Sportférderung

Raumliche Planungs- und

Harae Entwicklungsmafinahmen

100700 |Wohnraumférderung

110200 |Abfaliwirtschaft 0,20 0,20 0,20 0,20
110300 |Wasserversorgung 0,20 0,20 0,20 0,20
1 104&9 Abwasserbeseitigung 0,20 0,20 0,20 0,20
~
N

120200 |Parkraum




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2022 Teil A: Beamte

Zahl der Zahl der am
Beamte Stellen 30.6.2021
Bezeichnung Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen nach dem tatsachlich
2022 Stellenplan besetzten
2021 Stellen

Teil-
haushalt

Vermerke,
Erlauterungen

B4 [ A16| A15 [ A14]| A13 A13| A12| A11| A10| A9 | A9 A8 | A7 | AB | AS

120400 |[OPNV

120500 |StraRenreingung und Winterdienst

Gemeindestrafen und Strafben-

120310 beleuchtung

130100 |Offentliches Grun

130300 |wald, Forst und Landschaftspflege

130400 |Wasser und Wasserbau

130600 |Friedhdfe

150100 |Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,

160100 y
allgemeine Umlagen

0,20 0,20 0,20 0,20
160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

160300 |Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2022 1,00 1,00 0,50 | 1,00 3,50

Stellenplan 2021 1,00 1,00 0,50 | 1,00 3,50

am 30.06.2021 besetzten Stellen 1,00 1,00 0,50 | 1,00 3,50
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Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2022 Teil B: Arbeitnehmer

Arbeit- Zahl der | Zahl der am
Teil- _ Entgeltgruppen nehmer Stellen 30.?.20?1 )
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlauterungen
haushalt zusammen
2022 Stellenplan | besetzten
2021 Stellen
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3
010110 |Politische Gremien 0,10 0,20 0,30 0,30 0,30
. Bei Produkt
010120 |Verwaltungsfihrung 0,90 0,90 0,90 0,90 010140:
010140 |zentrale Dienste 0,15 2,50 | 0,30 0,50 | 0,60 | 0,20 1,00 5,25 3,80 2,70 2 peubls
1 Leerstelle
’ 0,5 E 11 mit
010141 |Bau-und Betriebshof 0,15 0,20 0,20 | 0,35 | 0,10 2,05 | 0,40 | 6,05 0,60 10,10 10,20 10,10
Sperrvermerk
010142 |Informationstechnologie 0,05 | 1,00 1,00 | 3,00 0,05 5,10 4,10 4,10
010145 |Veranstaltungen 0,15 0,70 1,0 | 0,30 | 0,55 | 0,30 0,20 3,30 3,50 3,10
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0,70 0,70 | 0,95 0,70 3,05 2,80 2,80
010160 |Personalservice 1,00 | 1,00 2,00 2,00 2,00
010170 |Finanzmanagement i 0,50 070 | 1,60 | 1,00 | 1,00 4,80 4,80 4,80
Rechnungwesen
oy [Sranostiinkss und Gebaude- 0.25 090 | 0,90 | 405 | 1,00 090 | 1,00 | 060 | 1,00} 0,10 1,50 12,20 11,20 9,90
management
010190 |Stadtepartnerschaft 0,10 0,10 0,20 0,20 0,20
020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,15 1,00 2,75 | 1,00 5,00 9,90 10,00 9,90
020120 |Gewerbewesen 0,15 0,15 | 0,85 | 0,20 1,35 1,35 1,35
020130 [Ortsgericht und Schiedsmann 0,05 0,05 0,05 0,05
020140 |Burgerburo 0,05 | 0,65 0,75 | 365 | 0,75 5,85 5,85 5,85
020150 |Personenstandwesen 0,10 3,50 1,00 4,60 4,60 4,60
N
020238 |Wahlen 0,10 0,10 | 0,10 0,50 | 0,30 1,10 1,10 1,10




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2022 Teil B: Arbeitnehmer

At Zahl der | Zahl der am
Teil- ) Entgeltgruppen nehmer Stellen 30'9'20.21 .
Bezeichnung nach dem | tatséachlich | Erlauterungen
haushalt zusammen
2022 Stellenplan | besetzten
2021 Stellen
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3
024500 |Brandschutz, technische 0,20 1,00 0,50 | 0.20 2,60 4,50 4,50 4,50
Hilfeleistung
040200 |Kunstpflege 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040510 |Stadtmuseum 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040520 |Stadtarchiv 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040600 |Stadtblichereien 0,05 | 0,10 1,00 0,05 1,00 1,00 3,20 3,20 3,20
040800 Forderung von Kirchengemeinden 005 | 0,20 0.05 0,30 0,30 0.30
und Schulen
os0100 |Sonstige soziale ol e 0,05 | 0,10 0,30 | 0,25 055 | 0,05 1,30 1,30 1,30
Leistungen
060200 |Jugendhilfe 0,05 | 0,10 0,25 0,40 0,40 0,40
060300 |Tageseinrichtungen fur Kinder 0,10 | 0,60 0,90 0,50 2,10 2,10 2,10
070100 |Kureinrichtungen 0,10 0,20 0,15 0,50 0,95 0,95 0,95
— s R 015 | 0,05 | 0.25 025 | 0.05 0,40 0,70 | 0,20 2,05 2,05 2,05
Sportanlagen
080110 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 0,05 0,75 0,60 0,70 | 2,00 4,10 4,10 4,10
080200 |Sportforderung 0,05 0,05 0,05 0,05
sg0100 |REUMIiche Planungs- und 0,20 1,00 200 | 150 1,00 5,70 5,20 4,70
Entwicklungsma®nahmen
100700 |Wohnraumférderung 0,70 1,45 245 2,15 2,15
110?80 Abfallwirtschaft 0,15 0,85 | 0,15 0,10 1,25 1.25 1.25
N
110%‘60 Wasserversorgung 0,40 0,60 0,60 1,60 1,35 1,60




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2022 Teil B: Arbeitnehmer

r— Zahl der | Zahl der am
Teil- : Entgeltgruppen rphmer | SElen | SUSZLE |
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlauterungen
haushalt zusammen
2022 Stellenplan | besetzten
2021 Stellen
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3

110400 |Abwasserbeseitigung 0,40 0,60 0,40 1,40 1,25 1,40

120200 [Parkraum 0,05 | 0,05 | 0,25 0,05 0,10 0,65 1,16 1,15 0,95

120400 |OPNV 0,05 0,05 0,05 0,05

120500 |StraRenreingung und Winterdienst 0,10 0,40 | 0,45 | 0,40 0,70 | 0,70 | 2,40 | 0,40 5,55 5,55 5,55

oy |Camendesiralierund SEAGER 0,10 0,30 2,15 0.50 105 | 025 | 3.25 | 0,10 7,70 8,50 7,70

beleuchtung

130100 |Offentliches Grin 0,20 1,15 | 0,30 | 0,10 | 0,30 215 | 1,45 | 6,60 | 1,40 13,65 13,15 13,65

130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege 0,05 0,05 0,10 { 0,10 0,30 0,30 0,30

130400 |Wasser und Wasserbau 0,05 0,25 0,30 0,60 0,60 0,60

130600 |Friedhofe 0,15 0,60 | 0,45 | 0,20 0,50 | 1,20 | 3,35 | 0,30 6,75 7,15 6,75

150100 |Tourismus 0,20 | 0,10 0,25 0,20 0,75 0,75 0,75

160100 Steuern: allgemeine Zuweisungen, 0.10 0.05 0.15 0.15 015

allgemeine Umlagen

160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,10 0,05 0,15 0,15 0,15

160300 |Abwicklung der Vorjahre 0,10 0,05 | 0,05 | 0,10 0,30 0,30 0,30
Stellenplar 2022 1,00 | 1,00 [11,00] 1,00 | 21,50 19,50 | 9,00 | 13,00 | 12,00 | 9,50 8,00 | 26,50 | 5,50 | 1,50 | 0,00 140,00 132,50
Stellenplar 2021 1,00 | 1,00 | 11,00] 1,00 | 12,00 2450| 6,50 | 16,00 | 10,00 | 11,50 9.00 | 26,00 | 5,00 | 0,50 | 1,50 136,50
am 30.06.2021 besetzten Stellen 1,00 | 1,00 [11,00| 1,00 | 10,00 2350 | 8,00 | 13,50 | 10,00 | 11,00 9,00 | 25,50 | 6,00 | 0,50 | 1,50 132,50

N
oy
(e}




Stellenplan der Kinderta

gesstatten der Bad Soden am Taunus 2022 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

15

14

13

12

11b

11a

10

8b

8a

Arbeit-

nehmer
zusammen

2022

2021

Zahl der |Zahl der am
Stellen 30.6.2021
nach dem | tatsachlich | Erlauterungen
Stellenplan | besetzten

Stellen

010110
010120
010140
010145
010150
010160
010170
010180
010190
020110
020120
020130
020140
020150
020220
021500

040200
N

o
\l

Politische Gremien
Verwaltungsfuhrung

Zentrale Dienste
Veranstaltungen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstiicks- und Gebdude
management

Stadtepartnerschaft

Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsmann
Blrgerburo

Personenstandwesen

Wahlen

Brandschutz und technische
Hilfeleistung

Kunstpflege

1,00

1,00

1,00




Stellenplan der Kindertagesstatten der Bad Soden am Taunus 2022 Teil B: Arbeitnehmer

Zahl der |Zahl der am

Arbeit-
Teil- ) Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S nehmer stellen 30'?'2021 .
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlauterungen
haushalt zusammen
2022 Stellenplan | besetzten
2021 Stellen
6] 15| 14 | 13| 12 | 11b | 11a| 10 9 8b 8a 7 6 5 4
040510 |Stadtmuseum
040520 |Stadtarchiv
040600 |Stadtbiichereien
040800 Forderung von Kirchengemeinden
und Schulen
050100 So.nstlge soziale Hilfen und
Leistungen
060200 |Jugendhilfe
060300 |Tageseinrichtungen fur Kinder 1,00 2,00 1,00 20,00 24,00 23,00 23,00

070100 [Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von

Ll Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von

080110 Badern

080200 |Sportforderung

Raumliche Planungs- und

09E0D Entwicklungsmafnahmen

100700 |Wohnraumférderung

110200 |Abfallwirtschaft

110300 |Wasserversorgung

1 104% Abwasserbeseitigung
N

oo
120200 |Parkraum




Stellenplan der Kindertages

statten der Bad Soden am Taunus 2022 Teil B: Arbeitn

ehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16 | 15

14 | 13

12 | 11b | 11a| 10 9 8b 8a

Arbeit-
nehmer

zusammen

2022

Zahl der
Stellen

2021

Zahl der am
30.6.2021

nach dem | tatsdchlich | Erlauterungen
Stellenplan | besetzten

Stellen

120400 |OPNV

120500 |StraRenreingung und Winterdienst

Gemeindestraen und Straften-

120510 beleuchtung

130100 |Offentliches Griin

130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege

130400 |wasser und Wasserbau

130600 |Friedhofe

150100 |Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,

160100 :
aligemeine Umlagen

Sonstige allgemeine

160200 Finanzwirtschaft

160300 |Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2022

1,00 | 2,00

1,00

1,00 20,00

25,00

Stellenplan 2021

2,00| 2,00

1,00

19,00

24,00

am 30.06.2021 besetzten Stellen

3,00

1,00

19,00

23,00

6v¢




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2022 Teil C: Zusammenstellung

Teil-

Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am

haushalt Bezeichnung Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 30.06.2021 Erlduterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen
010110 |Politische Gremien 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
010120 |Verwaltungsfiihrung 1,00 0,90 1,90 1,00 0,90 1,90 1,00 0,90 1,90
010140 |Zentrale Dienste 1,10 5,25 6,35 1,10 3,80 4,90 1,10 2,70 3,80
010141 |Bau- und Betriebshof 0,00 10,10 10,10 0,00 10,20 10,20 0,00 10,10 10,10
010142 |Informationstechnologie 0,00 5,10 5,10 0,00 4,10 4,10 0,00 4,10 4,10
010145 |Veranstaltungen 0,00 3,30 3,30 0,00 3,50 3,50 0,00 3,10 3,10
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0,00 3,05 3,05 0,00 2,80 2,80 0,00 2,80 2,80
010160 |Personalservice 0,30 2,00 2,30 0,30 2,00 2,30 0,30 2,00 2,30
gorrp |Fmanzmanagementynd 0,20 4,80 5,00 0,20 4,80 5,00 0,20 4,80 5,00
Rechnungwesen
010180 |Grundstiicks- und Gebdude- 0,00 12,20 12,20 0,00 11,20 11,20 9,90 9,90
management
010190 |Stadtepartnerschaft 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,00 10,90 10,90 0,00 11,00 11,00 0,00 9,90 9,90
020120 |Gewerbewesen 0,00 1,35 1,35 0,00 1,35 1,35 0,00 1,35 1,35
020130 |Ortsgericht und Schiedsmann 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
020140 |Burgerbiro 0,00 5,85 5,85 0,00 5,85 5,85 0,00 5,85 5,85
020150 |Personenstandwesen 0,00 4,60 4,60 0,00 4,60 4,60 0,00 4,60 4,60
020220 |Wahlen 0,10 1,10 1,20 0,10 1,10 1,20 0,10 1,10 1,20
&
@1500 |Brandschutz und technische Hilfeleistung 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2022 Teil C: Zusammenstellung

Teil- : Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am N
. Bezeichnung Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 30.06.2021 Erlauterungen
Beamte Arbeitnehmer| Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnenmer| Zusammen
040200 |Kunstpflege 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60
040510 |Stadtmuseum 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60
040520 |Stadtarchiv 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60
040600 |Stadtblichereien 0,00 3,20 3,20 0,00 3,20 3,20 0,00 3,20 3,20
040800 |7 orderung von KIFGHErgEm e 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30
und Schulen
050100 |Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0,00 1,30 1,30 0,00 1,30 1,30 0,00 1,30 1,30
060200 |Jugendhilfe 0,00 0,40 0,40 0,00 0,40 0,40 0,00 0,40 0,40
060300 |Tageseinrichtungen fiir Kinder 0,00 26,10 26,10 0,00 25,10 25,10 0,00 25,10 25,10
070100 |Kureinrichtungen 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
080100 Bereitstellung und Betrieb von 2.05 2.05 2.05 205 2.05 2.05
Sportanlagen
080110 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 4,10 4,10 4,10 4,10 4,10 4,10
080200 |Sportférderung 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Raumliche Planungs- und
090100 EntwicklungsmaBnahmen 5,70 5,70 5,20 5,20 4,70 4,70
100700 |Wohnraumférderung 0,00 2,15 2,15 0,00 2,15 2,15 0,00 2,15 2,15
110200 |Abfallwirtschaft 0,20 1,25 1,45 0,20 1,25 1,45 0,20 1,25 1,45
110300 |Wasserversorgung 0,20 1,60 1,80 0,20 1,35 1,55 0,20 1,60 1,80
110400 |Abwasserbeseitigung 0,20 1,40 1,60 0,20 1,25 1,45 0,20 1,40 1,60
I(\;ZOZOO Parkraum 1,15 1,15 1,15 1,15 0,95 0,95
-—




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2022 Teil C: Zusammenstellung

Teil- . Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am N
e —— Bezeichnung Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 30.06.2021 Erlauterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen
120400 |OPNV 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
120500 |Strakenreingung und Winterdienst 5,55 5,65 5,55 5,65 5.55 5,55
120510 Gemeindestraften und Strallen- 7.70 7.70 8,50 8,50 7.70 7.70
beleuchtung
130100 |Offentliches Griin 13,65 13,65 13,15 13,15 13,65 13,65
130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
130400 |Wasser und Wasserbau 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
130600 |Friedhofe 6,75 6,75 7,15 7,15 6,75 6,75
150100 |Tourismus 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75
160100 |Steuem. allgemeine Zuweisungen, 0,20 0,15 0,35 0,20 0,15 0,35 0,20 0,15 0,35
aligemeine Umlagen
160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 0,15
160300 |Abwicklung der Vorjahre 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30
Insgesamt 3,50 165,00 168,50 3,50 160,50 164,00 3,50 155,50 159,00

414




