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Erlauterungen zum Stellenplan 2023
der Stadtverwaltung Bad Soden am Taunus

Der Stellenplan fiir das Jahr 2023 schliet bei den Beschéftigten sowie den Beamten mit
einer Gesamtstellenzahl von 171,0 Stellen gegeniiber 168,5 Stellen im Jahr 2022 ab.

Folgende wesentliche Anderungen sind in den Stellenplan 2023 eingeflossen:

Im Produkt 050100 -Sonstige sozialen Hilfen und Leistungen- wurde eine neue Stelle (1,0) in
der Entgeltgruppe 9b TVOD geschaffen. Durch diese Ausweitung wird auf die
anspruchsvollen Herausforderungen bei der Betreuung und Unterstiitzung von Fluchtlingen
aus der Ukraine reagiert. Die Stelle ist auf ein Jahr befristet.

Eine weitere Ausweitung von einer halben Stelle (0,5) erfolgte in der Entgeltgruppe 9a TVOD
im Produkt 020110 -Allgemeine Sicherheit und Ordnung-. Dies erfolgte in erster Linie, da in
diesem Bereich die zentrale Stelle fir das Thema Corona-Pandemie angesiedelt ist und
durch die Fiille von Anfragen und der daraus resultierenden Mehrarbeit teilweise Aufgaben
aus dem origindren Tagesgeschaft nicht immer zeitnah erledigt werden konnten.
Grundsatzlich ist diese Stelle (0,5) flexibel ausgerichtet, so dass zum Beispiel bei
Personalengpassen oder bei auflergewohnlichen Arbeitsbelastungen
verwaltungsiibergreifend reagiert werden kann. Die Stelle ist mit einer Mitarbeiterin besetzt,
die aus der Elternzeit zuriickgekehrt ist.

Des Weiteren erfolgte in der Entgeltgruppe 10 TVGD eine Ausweitung um eine halbe Stelle
(0,5) in den Produkten 010141 -Bau- und Betriebshof- sowie 130600 -Friedhofe-, da bei
einer Mitarbeiterin die wochentliche Arbeitszeit erhdht wurde.

AbschlieRend erfolgte eine Ausweitung um eine halbe Stelle (0,5) in der Entgeltgruppe 9b
TVGD in den Produkten 020120 -Gewerbewesen-, 020140 -Birgerbiro-, sowie 02020
-Wahlen- Diese Ausweitung resultiert daraus, dass eine Mitarbeiterin aus der Elternzeit
zurlckkehrt.

Weitere Veranderungen innerhalb der Produkte sowie produktiibergreifend erfolgten ohne
weitere Stellenausweitungen oder -reduktionen durch interne Neuverteilungen der
Personalkosten. Diese Neuverteilungen sind erforderlich, um eine maoglichst genaue
Personalkostenverteilung zu gewahrleisten, die jeweils die aktuellen Einsatzgebiete der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wiederspiegelt.

Damit die Verwaltung bei unvorhersehbaren Ereignissen weiterhin flexibel reagieren kann,
wird eine Leerstelle (1,0) im Bereich der Beschéftigten (Entgeltgruppe 11 TV6D) im Produkt
010140 -Zentrale Dienste- vorgehalten.
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Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil A: Beamte

Zahl der Zahl der am
Teil- Beamte Stellen 30.6.2022 VBRTHS
Bezeichnung Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen nach dem tatsachlich . '
haushalt Erlauterungen
2023 Stellenplan besetzten
2022 Stellen
B4 |A16| A15 | A14| A13| A13| A12| A11| A10| A9 | A9 | A8 | A7 | A6 | A5
010110 [Politische Gremien
010120 |Verwaltungsfiihrung 1,00 1,00 1,00 1,00
010140 |Zentrale Dienste 0,60 0,50 1,10 1,10 1,10
010141 |Bau- und Betriebshof
010142 |Informationstechnologie
010145 |Veranstaltungen
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit
010160 |Personalservice 0,30 0,30 0,30 0,30
010170 Finanzmanagement und 0,00 0.20
Rechnungwesen
010180 Grundstiicks- und Gebaude-
management
010190 |Stadtepartnerschaft
020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung
020120 |Gewerbewesen
020130 |[Ortsgericht und Schiedsamt
020140 |[Burgerburo
020150 [Personenstandwesen 1,00 1,00
020220 [Wahlen 0,10 0,10 0,10 0,10
021@0 Brandschutz und technische Hilfeleistung
(o]




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil A: Beamte

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Hoéherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

B4

A 16

A 15

A14

A13

A13

A12

A1

A 10

A9

A9

A8 | A7 | A6

A5

Beamte
zusammen
2023

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2022

Zahl der am
30.6.2022
tatsachlich
besetzten

Stellen

Vermerke,
Erlauterungen

021510
040200
040510
040520
040600
040800
050100
060200
060300
070100
080100
080110
080200
090100
100700
110200

110300
N

(&)}
110469

Zivil-und Bevolkerungsschutz

Kunstpflege

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtblichereien

Forderung von Kirchengemeinden
und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Jugendhilfe

Tageseinrichtungen fur Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von Badern

Sportférderung

Raumliche Planungs- und
EntwicklungsmalRnahmen

Wohnraumforderung

Abfallwirtschaft

Wasserversorgung

Abwasserbeseitigung

0,00

0,00

0,00

0,20

0,20

0,20




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil A: Beamte

Teil-

haushalt Bezeichnung

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

B4

A16

A15

A14

A13

A13

A12

A1

A 10

A9

A9

A8 | AT | A6

AS

Beamte
zusammen
2023

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2022

Zahl der am
30.6.2022
tatsachlich
besetzten

Stellen

Vermerke,
Erlauterungen

120200 |Parkraum

120400 |[OPNV

120500 |Stralenreingung und Winterdienst
GemeindestraRen und Strallen-

120880 beleuchtung

130100 |Offentliches Griin

130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege

130400 |Wasser und Wasserbau

130600 |Friedhéfe

150100 |Tourismus
Steuern, allgemeine Zuweisungen,

lgeaen allgemeine Umlagen

160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

160300 |Abwicklung der Vorjahre

0,00

0,20

Stellenplan 2023

1,00

1,00

0,50

1,00

3,50

Stellenplan 2022

1,00

1,00

0,50

1,00

3,50

am 30.06.2022 besetzten Stellen

1,00

1,00

0,50

0,00

2,50

LG¢




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Arbeit- Zahl der | Zahl der am
Teil- . Entgeltgruppen nehmer Slelien 30.6.2022 )
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlduterungen
haushalt zusammen
2023 Stellenplan | besetzten
2022 Stellen
AT 15 14 13 12 1" 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4
010110 |Politische Gremien 0,20 0,20 0,30 0,30
010120 |Verwaltungsfuhrung 0,90 0,90 0,90 0,90
010140 |Zentrale Dienste 0.15 2,00 | 0,60 | 0,50 | 0,50 0,20 1,00 4,95 5,25 3,25 4 Azubis
1 Leerstelle
010141 |Bau- und Betriebshof 0,15 0,20 0,30 | 0,35 | 0,10 1,50 | 1,00 | 5,75 | 0,85 10,20 10,10 10,10
010142 |Informationstechnologie 0,05 | 1,00 1,00 | 2,50 0,05 4,60 5,10 4,60
010145 |Veranstaltungen 0,15 0,70 1,10 | 0,60 | 0,50 | 0,50 3,65 3,30 3,55
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0,70 1,90 | 0,50 | 0,70 3,80 3,05 3,30
010160 |Personalservice 2,00 2,00 2,00 2,00
o el S 0,50 070 | 1,60 | 1,00 | 1,00 4,80 4,80 4,80
Rechnungwesen
0101go |Crundstucks- und Gebdude- 0,25 0,90 2,60 | 2,35 | 1,00 0,90 | 1,00 100 010 | 010 | 150 | 11,70 12,20 10,70
management
010190 |Stadtepartnerschaft 0,10 0,10 0,20 0,20 0,20
020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,15 1,00 2,75 | 1,00 5,50 10,40 9,90 9,40
020120 |Gewerbewesen 0,15 0,15 1,00 | 0,20 1,50 1,35 1,00
020130 |Ortsgericht und Schiedsamt 0,05 0,05 0,05 0,05
020140 |Bdirgerbiro 0,05 0,65 1,25 3,95 | 0,70 6,60 5,85 4,90
020150 |Personenstandwesen 0,10 3,50 3,60 4,60 4,60
0202@ Wabhlen 0,10 0,30 0,60 0,10 1,10 1,10 0,90
N




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Arbeit- Zahl der | Zahl der am
Teil- ) Entgeltgruppen nehmer SEllen 30.6.2022 )
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlduterungen
haushalt zusammen
2023 Stellenplan | besetzten
2022 Stellen
AT 15 14 13 12 1 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4
021500 |Bramdsenut, teshnische 0,10 0,90 0,50 2,30 3,80 4,50 4,50
Hilfeleistung
021510 |Zivil-und Bevélkerungsschutz 0,10 0,10 0,20 0,30 0,70 0,00 0,00
040200 |Kunstpflege 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040510 |Stadtmuseum 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040520 |[Stadtarchiv 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040600 |Stadtbiichereien 0,05 0,10 1,00 0,05 1,00 | 1,00 3,20 3,20 3,20
040800 Forderung von Kirchengemeinden 0,05 | 0,20 0.05 0.30 0.30 0.30
und Schulen
050100 |S0onstige soziale Hilfen und 0,05 | 0,10 030 | 025 1,60 2,30 1,30 1,30
Leistungen
060200 |Jugendhilfe 0,05 ] 0,10 0,05 | 0,20 0,40 0,40 0,40
060300 |Tageseinrichtungen fur Kinder 0,10 | 0,60 0,10 | 0,80 0,50 2,10 2,10 2,10
070100 |[Kureinrichtungen 0,10 0,20 0,50 0,15 0,95 0,95 0,95
GEninG [PeraltEelung und Baweh vor 0,05 | 0,10 | 0,15 | 0,15 0,25 | 0,05 0,40 0,80 | 0,10 2,05 2,05 2,05
Sportanlagen
080110 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 0,05 0,75 0,50 | 0,05 | 0,65 | 2,10 4,10 4,10 4,10
080200 |Sportforderung 0,05 0,05 0,05 0,05
090100 |Raumliche Planungs- und 0,20 1,00 2,50 | 1,00 1,00 5,70 5,70 5,70
EntwicklungsmaBnahmen
100700 |Wohnraumférderung 0,70 1,45 2,15 216 2,15
N
&)}
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Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Arbeit- Zahl der | Zahl der am
Teil- . Entgeltgruppen nehmer . 30.6.2022 .
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlduterungen
haushalt zusammen
2023 Stellenplan | besetzten
2022 Stellen
AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4

110200 |[Abfallwirtschaft 0,10 | 0,05 1,05 | 0,15 0,10 1,45 1,25 1,25

110300 [Wasserversorgung 0,40 0,50 | 0,10 | 0,20 | 0,60 1,80 1,60 1,60

110400 |Abwasserbeseitigung 0,40 0,50 | 0,10 | 0,20 | 0,40 1,60 1,40 1,40

120200 [Parkraum 0,05 0,30 0,05 0,10 | 0,170 | 0,55 1,15 1,15 1,15

120400 [OPNV 0,05 0,05 0,05 0,05

120500 [StralRenreingung und Winterdienst 0,10 0,40 | 0,45 | 0,40 0,60 | 1,00 | 2,40 | 0,20 5,55 5,55 5,65

1ao5qg |Pemeindestralien und Stafen- 0,10 0,15 | 0,15 | 0,45 | 1,70 0,50 1,05 | 0,95 | 2,65 7,70 7.70 7.70

beleuchtung

130100 |Offentliches Griin 0,20 | 0,05 1,10 | 0,30 | 0,170 | 0,30 215 | 0,60 | 6,55 | 2,30 13,65 13,65 12,65

130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege 0,05 0,05 0,10 | 0,10 0,30 0,30 0,30

130400 [Wasser und Wasserbau 0,05 0,25 0,30 0,60 0,60 0,60

130600 |[Friedhofe 0,15 1,00 | 0,45 | 0,20 0,50 | 2,30 | 2,35 | 0,20 715 6,75 6,75

150100 |Tourismus 0,20 0,10 0,25 0,20 0,75 0,75 0,75

160100 Steuernj allgemeine Zuweisungen, 0.10 0.40 | 005 0.55 0.15 015

allgemeine Umlagen

160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,10 0,05 0,15 0,15 0,15

160300 |Abwicklung der Vorjahre 0,10 0,05 | 0,05 | 0,10 0,30 0,30 0,30
Stellenplar 2023 1,00 1,00 | 5,00 | 6,00 | 500 | 17,50 | 24,50| 7,00 | 1550 | 9,50 | 8,00 |11,50| 23,00 | 6,50 | 1,50 142,50 133,50
Stellen@r 2022 0,00 1,00 | 1,00 [ 11,00] 1,00 | 21,50 | 19,50 | 9,00 | 13,00 | 12,00 | 9,50 | 8,00 | 26,50 | 5,50 | 1,50 140,00
am 30.08.2022 besetzten Stellen 0,00 1,00 | 1,00 | 11,00| 1,00 | 18,00 | 19,50| 9,50 | 12,00 | 9,50 | 9,00 | 6,50 | 27,50 | 6,50 | 1,50 133,50




Stellenplan der Kindertagesstéatten der Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

15

14

13

12 [ 11b | 11a| 10 9 8b 8a

Arbeit-
nehmer
zusammen
2023

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2022

Zahl der am
30.6.2022
tatsachlich
besetzten

Stellen

Erlauterungen

010110
010120
010140
010145
010150
010160
010170
010180
010190
020110
020120
020130
020140
020150
020220

021500

021890
(o))
(8)]

Politische Gremien
Verwaltungsflihrung

Zentrale Dienste
Veranstaltungen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstiicks- und Gebaude
management

Stadtepartnerschaft

Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsamt
Burgerbiro

Personenstandwesen

Wabhlen

Brandschutz und technische
Hilfeleistung

Zivil-und Bevolkerungsschutz

1,00

1,00

1,00

1,00




Stellenplan der Kindertagesstitten der Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

15

14

13

12 | 11b | 11a| 10 9 8b 8a

Arbeit-
nehmer
zusammen
2023

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2022

Zahl der am
30.6.2022
tatsachlich
besetzten
Stellen

Erlauterungen

040200
040510
040520
040600
040800
050100
060200
060300
070100
080100
080110
080200
090100

100700
110200
110360

(€))]

(o)}
110400

Kunstpflege

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtblchereien

Forderung von Kirchengemeinden

und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und
Leistungen

Jugendhilfe

Tageseinrichtungen fur Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von
Badern

Sportforderung

R&umliche Planungs- und
Entwicklungsmafinahmen

Wohnraumforderung
Abfallwirtschaft

Wasserversorgung

Abwasserbeseitigung

1,00

2,00

1,00

20,00

24,00

24,00

23,00




Stellenplan der Kindertagesstatten der Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

15

14

13

12

11b

11a

10

8b

8a

Arbeit-
nehmer
zusammen
2023

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2022

Zahl der am
30.6.2022
tatsachlich
besetzten
Stellen

Erlauterungen

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Parkraum

OPNV

StralRenreingung und Winterdienst

Gemeindestrallen und Stralen-
beleuchtung

Offentliches Griin

Wald, Forst und Landschaftspflege

Wasser und Wasserbau

Friedhofe

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine
Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2023

1,00

2,00

1,00

1,00

20,00

25,00

Stellenplan 2022

1,00

2,00

1,00

1,00

20,00

25,00

am 30.06.2022 besetzte Stellen

1,00

2,00

1,00

1,00

19,00

24,00
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Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil C: Zusammenstellung

Teil- : Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am ..
haushalt Bezeichnung Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 30.06.2022 Erlduterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen
010110 |Politische Gremien 0,20 0,20 0,30 0,30 0,30 0,30
010120 |Verwaltungsfiihrung 1,00 0,90 1,90 1,00 0,90 1,90 1,00 0,90 1,90
010140 |Zentrale Dienste 1,10 4,95 6,05 1,10 5,25 6,35 1,10 3,25 4,35
010141 |Bau- und Betriebshof 0,00 10,20 10,20 0,00 10,10 10,10 0,00 10,10 10,10
010142 |Informationstechnologie 0,00 4,60 4,60 0,00 5,10 5,10 0,00 4,60 4,60
010145 |Veranstaltungen 0,00 855 3,55 0,00 3,30 3,30 0,00 3,55 3,55
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0,00 3,80 3,80 0,00 3,05 3,05 0,00 3,30 3,30
010160 |Personalservice 0,30 2,00 2,30 0,30 2,00 2,30 0,30 2,00 2,30
010179 |Finanzmanagement und 0,00 4,80 4,80 0,20 4,80 5,00 0,00 4,80 4,80
Rechnungwesen
guipg | TSIiEEs: ol Sabdue- 0,00 11,70 11,70 0,00 12,20 12,20 10,70 10,70
management
010190 [Stadtepartnerschaft 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,00 11,40 11,40 0,00 10,90 10,90 0,00 9,40 9,40
020120 |Gewerbewesen 0,00 1,50 1,50 0,00 1,35 1,35 0,00 1,00 1,00
020130 |Ortsgericht und Schiedsamt 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
020140 |[Burgerbiro 0,00 6,60 6,60 0,00 5,85 5,85 0,00 4,90 4,90
020150 |Personenstandwesen 1,00 3,60 4,60 0,00 4,60 4,60 0,00 4,60 4,60
020220 |Wahlen 0,10 1,10 1,20 0,10 1,10 1,20 0,10 0,90 1,00
N
@500 Brandschutz und technische Hilfeleistung 3,80 3,80 4,50 4,50 4,50 4,50




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil C: Zusammenstellung

Teil- . Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am .
haushait Bezeichnung Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 30.06.2022 Erlauterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen
021510 |Zivil- und Bevolkerungsschutz 0,70 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00
040200 |Kunstpflege 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60
040510 |Stadtmuseum 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60
040520 |Stadtarchiv 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60
040600 |[Stadtblichereien 0,00 3,20 3,20 0,00 3,20 3,20 0,00 3,20 3,20
gagepg | Praerand vam Kirchengemeingein 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30
und Schulen
050100 |Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0,00 2,30 2,30 0,00 1,30 1,30 0,00 1,30 1,30
060200 |Jugendhilfe 0,00 0,40 0,40 0,00 0,40 0,40 0,00 0,40 0,40
060300 |Tageseinrichtungen fur Kinder 0,00 26,10 26,10 0,00 26,10 26,10 0,00 25,10 25,10
070100 |Kureinrichtungen 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
080100 Bereitstellung und Betrieb von 2.05 2.05 205 205 2.05 2,05
Sportanlagen
080110 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 4,10 4,10 4,10 4,10 4,10 4,10
080200 |Sportférderung 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
09010 |Raumiiche Planungs- und 5,70 5,70 5,70 5,70 5,70 5,70
EntwicklungsmalRnahmen
100700 |Wohnraumforderung 0,00 2,15 2,15 0,00 2,15 2,15 0,00 2,15 2,15
110200 |Abfallwirtschaft 0,00 1,45 1,45 0,20 1,25 1,45 0,00 1.25 1,25
110300 |Wasserversorgung 0,00 1,80 1,80 0,20 1,60 1,80 0,00 1,60 1,60
nb10400 |Abwasserbeseitigung 0,00 1,60 1,60 0,20 1,40 1,60 0,00 1,40 1,40
()}
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Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil C: Zusammenstellung

Teil- ; Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am ..
haustialt Bezeichnung Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 30.06.2022 Erlauterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen
120200 |Parkraum 1,145 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15
120400 |OPNV 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
120500 |StraBenreingung und Winterdienst 5,65 5,65 5,55 5,65 5,55 5,55
120510 Gemeindestraien und Stral’en- 7.70 7.70 7.70 7.70 7.70 7.70
beleuchtung
130100 |Offentliches Griin 13,65 13,65 13,65 13,65 12,65 12,65
130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
130400 |Wasser und Wasserbau 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
130600 |Friedhofe 15 7,45 6,75 6,75 6,75 6,75
150100 |Tourismus 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75
T ] b el Y 0,00 0,55 0,55 0,20 0,15 0,35 0,00 0,15 0,15
allgemeine Umlagen
160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 0;15 0,00 0,15 0,15
160300 |Abwicklung der Vorjahre 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30
Insgesamt 3,50 167,50 171,00 3,50 165,00 168,50 2,50 156,50 159,00

09¢




