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Erläuterungen zum Stellenplan 2023
der Stadtverwaltung Bad Soden am Taunus

Der Stellenplan für das Jahr 2023 schließt bei den Beschäftigten sowie den Beamten mit
einer Gesamtstellenzahl von 171 ,0 Stellen gegenüber 168, 5 Stellen im Jahr 2022 ab.

Folgende wesentliche Änderungen sind in den Stellenplan 2023 eingeflossen:

Im Produkt 050100 -Sonstige sozialen Hilfen und Leistungen- wurde eine neue Stelle (1, 0) in
der Entgeltgruppe 9b TVöD geschaffen. Durch diese Ausweitung wird auf die
anspruchsvollen Herausforderungen bei der Betreuung und Unterstützung von Flüchtlingen
aus der Ukraine reagiert. Die Stelle ist auf ein Jahr befristet.

Eine weitere Ausweitung von einer halben Stelle (0, 5) erfolgte in der Entgeltgruppe 9a TVöD
im Produkt 020110 -Allgemeine Sicherheit und Ordnung-. Dies erfolgte in erster Linie, da in
diesem Bereich die zentrale Stelle für das Thema Corona-Pandemie angesiedelt ist und
durch die Fülle von Anfragen und der daraus resultierenden Mehrarbeit teilweise Aufgaben
aus dem originären Tagesgeschäft nicht immer zeitnah erledigt werden konnten.
Grundsätzlich ist diese Stelle (0, 5) flexibel ausgerichtet, so dass zum Beispiel bei
Personalengpässen oder bei außergewöhnlichen Arbeitsbelastungen
verwaltungsübergreifend reagiert werden kann. Die Stelle ist mit einer Mitarbeiterin besetzt,
die aus der Elternzeit zurückgekehrt ist.

Des Weiteren erfolgte in der Entgeltgruppe 10 TVöD eine Ausweitung um eine halbe Stelle
(0, 5) in den Produkten 010141 -Bau- und Betriebshof- sowie 130600 -Friedhöfe-, da bei
einer Mitarbeiterin die wöchentliche Arbeitszeit erhöht wurde.

Abschließend erfolgte eine Ausweitung um eine halbe Stelle (0, 5) in der Entgeltgruppe 9b
TVöD in den Produkten 020120 -Gewerbewesen-, 020140 -Bürgerbüro-, sowie 02020
-Wahlen- Diese Ausweitung resultiert daraus, dass eine Mitarbeiterin aus der Elternzeit
zurückkehrt.

Weitere Veränderungen innerhalb der Produkte sowie produktübergreifend erfolgten ohne
weitere Stellenausweitungen oder -reduktionen durch interne Neuverteilungen der
Personalkosten. Diese Neuverteilungen sind erforderlich, um eine möglichst genaue
Personalkostenverteilung zu gewährleisten, die jeweils die aktuellen Einsatzgebiete der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wiederspiegelt.

Damit die Verwaltung bei unvorhersehbaren Ereignissen weiterhin flexibel reagieren kann,
wird eine Leerstelle (1, 0) im Bereich der Beschäftigten (Entgeltgruppe 11 TVöD) im Produkt
010140 -Zentrale Dienste- vorgehalten.

248



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil A: Beamte

Teil-
haushält

010110

010120

010140

010141

010142

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

020220

02l!^)0
<0

Bezeichnung

olitische Gremien

'erwaltungsführung

entrale Dienste

iau- und Betriebshof

iformationstechnologie

'eranstaltungen

'resse- und Öffentlichkeitsarbeit

'ersonalservice

'inanzmanagement und
Sechnungwesen

irundstücks- und Gebäude-

nanagement

Städtepartnerschaft

allgemeine Sicherheit und Ordnung

Sewerbewesen

3rtsgericht und Schiedsamt

iürgerbüro

3ersonenstandwesen

/Vahlen

Brandschutz und technische Hilfeleistun<

Höherer Dienst

B4

1, 00

M6 A15 M4

3, 60

0, 30

0, 1C

M3

Gehobener Dienst

M3 M2 M1

0,50

MO

1, OC

A9

Mittlerer Dienst

A9 A8 A7 A6 A5

Beamte
zusammen

2023

1, 00

1, 10

0, 30

0, 00

1, 00

0, 10

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2022

1, 00

1, 10

0, 30

0, 20

0, 10

7ahlder am

30. 6. 2022
tatsächlich
besetzten

Stellen

1, 00

1, 10

0, 30

0, 10

Vermerke,

irläuterungen



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil A: Beamte

Teil-
haushält

Bezeichnung Höherer Dienst

B4 t A16 l A15 | A14 | A13

Gehobener Dienst

A13I A12 l A11 l A10| A9

Mittlerer Dienst

A9| A8| A7| A6 l A5

Beamte
zusammen

2023

Zahl der

Stellen
nach dem

Stellenplan
2022

Zahl der am
30.6.2022
tatsächlich
besetzten

Stellen

Vermerke,

Erläuterungen

021510

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200

110300
N)
U1

110469

Zivil-und Bevölkerungsschutz

Kunstpflege

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtbüchereien

Förderung von Kirchengemeinden
und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

[Jugendhilfe

|Tageseinrichtungen für Kinder

IKureinrichtungen

l Bereitstellung und Betrieb von
l Sportanlagen

[Bereitstellung und Betrieb von Bädern

ISportförderung

Räumliche Planungs- und
Entwicklungsmaßnahmen

IWohnraumförderung

lAbfallwirtschaft

[Wasserversorgung

[Abwasserbeseitigung

0, 00

0, 00

0, 00

0,20

0, 20

0,20



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil A: Beamte

Teil-
haushält

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Bezeichnung

'arkraum

3PNV

3traßenreingung und Winterdienst

Semeindestraßen und Straßen-

leleuchtung

öffentliches Grün

/Vald, Forst und Landschaftspflege

/Vasser und Wasserbau

=riedhöfe

rourismus

steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2023

Stellenplan 2022

am 30. 06. 2022 besetzten Stellen

Höherer Dienst

B4

1, 00

1,00

1, 00

A16 A15 A14

1, 00

1,00

1, 00

A13

Gehobener Dienst

A13 A12 A11

0, 50

0, 50

0, 50

A 10

1, 00

1,00

0, 00

A9

Mittlerer Dienst

A9 A8 A7 A6 A5

Beamte
zusammen

2023

0, 00

3, 50

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2022

0,20

3, 50

Zahl der am
30. 6. 2022
tatsächlich

besetzten
Stellen

2, 50

Vermerke,

Erläuterungen

N3
U1



Teil-
haushält

010110

010120

010140

010141

010142

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

02023

M

Bezeichnung

'olitische Gremien

/erwaltungsführung

Zentrale Dienste

Sau- und Betriebshof

nformationstechnologie

/eranstaltungen

'resse- und Öffentlichkeitsarbeit

3ersonalservice

:inanzmanagement und
^echnungwesen

3rundstücks- und Gebäude-

nanagement

Städtepartnerschaft

allgemeine Sicherheit und Ordnung

Sewerbewesen

3rtsgericht und Schiedsamt

3ürgerbüro

3ersonenstandwesen

Wahlen

Stellenplan ler Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Te B: Arbeitnehmer

Entgeltgruppen

AT

0, 15

0, 15

0, 25

0, 15

15

0, 05

0, 15

0, 05

14

1, 00

0, 50

0,90

13

0,20

0, 70

0, 70

0, 10

1, 00

0, 15

0,65

0, 10

0, 10

12

2, 60

11

2, 00

1, 00

1, 10

0, 70

2, 35

0, 10

10

0, 20

0, 60

0, 30

2, 50

0, 60

1, 90

2, 00

1, 60

1, 00

2, 75

0, 15

1, 25

3, 50

0,30

9c

0,50

0, 35

0,50

0, 50

1, 00

1, 00

9b

0,90

0, 50

0, 10

0, 05

0, 50

0, 70

1,00

0, 90

1, 00

0, 05

3, 95

0, 60

9a

1,00

5, 50

0,20

0, 70

0, 10

8

0, 20

1, 50

7

1, 00

1, 00

6

1, 00

5, 75

0, 10

5

0, 85

0, 10

4

1, 50

Arbeit-
nehmer

zusammen
2023

0, 20

0, 90

4, 95

10, 20

4, 60

3, 55

3, 80

2, 00

4, 80

11, 70

0, 20

10,40

1,50

0,05

6,60

3, 60

1, 10

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2022

0, 30

0, 90

5, 25

10, 10

5, 10

3,30

3, 05

2,00

4, 80

12,20

0, 20

9, 90

1, 35

0, 05

5, 85

4, 60

1, 10

7ahlder am
30. 6. 2022
tatsächlich

besetzten
Stellen

0, 30

0, 90

3, 25

10, 10

4, 60

3, 55

3, 30

2, 00

4, 80

10, 70

0, 20

9, 40

1, 00

0, 05

4, 90

4, 60

0, 90

Erläuterungen

4 Azubis

1 Leerstelle



Teil-
haushält

021500

021510

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

Bezeichnung

ärandschutz, technische

-lilfeleistung

7ivil-und Bevölkerungsschutz

<unstpflege

Stadtmuseum

Stadtarchiv

3tadtbüchereien

=örderung von Kirchengemeinden
jnd Schulen

Sonstige soziale Hilfen und
-eistungen

Jugendhilfe

rageseinrichtungen für Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von Bädern]

Sportförderung

Räumliche Planungs- und
Entwicklungsmaßnahmen

Wohnraumförderung

Stellenplan ler Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Te B: Arbeitnehmer

Entgeltgruppen

AT

0, 20

15

0, 10

0, 10

0, 05

0, 05

0, 05

0, 05

0, 10

0, 05

14

0, 20

0, 10

0, 10

0, 60

0, 10

0, 05

13

0, 10

0, 10

0, 10

0, 10

0, 10

1,00

12

0, 20

0, 15

11

0, 90

0, 10

0, 50

0, 50

0, 50

0, 30

0, 15

0, 75

0,05

2, 50

0, 70

10

1, 00

0,25

1, 00

9c

0,25

9b

0, 50

0,20

0, 05

0, 05

1, 60

0,05

0, 10

0, 05

1, 45

9a

0,20

0, 80

1,00

8

1, 00

0, 40

0, 50

7

2, 30

0, 30

1, 00

0, 50

0, 05

6

0, 80

0, 65

5

0, 50

0, 15

0, 10

2, 10

4

Arbeit-

nehmer
zusammen

2023

3, 80

0, 70

0, 60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

2, 30

0,40

2, 10

0, 95

2, 05

4, 10

0, 05

5, 70

2, 15

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2022

4, 50

0, 00

0, 60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

1, 30

0, 40

2, 10

0,95

2, 05

4, 10

0, 05

5,70

2, 15

7ahlder am
30. 6. 2022
tatsächlich

besetzten
Stellen

4, 50

0, 00

0, 60

0,60

0, 60

3, 20

0, 30

1, 30

0,40

2, 10

0, 95

2, 05

4, 10

0,05

5, 70

2, 15

Erläuterungen

U1
W



Teil-
haushält

110200

110300

110400

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Bezeichnung

\bfallwirtschaft

/Vasserversorgung

\bwasserbeseitigung

3arkraum

DPNV

3traßenreingung und Winterdienst

3emeindestraßen und Straßen-

seleuchtung

3ffentliches Grün

A/ald, Forst und Landschaftspflege

/Vasser und Wasserbau

rriedhöfe

Fourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplar 2023

StellenßÖr 2022

am 30. (ß.2022 besetzten Stellen

Stellenplan ler Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Entgeltgruppen

AT

0, 10

1, 00

0, 00

0,00

15

0, 20

1, 00

1, 00

1, 00

14

0, 10

0,40

0, 40

0, 05

0, 15

0,05

0, 10

0, 10

0, 10

5,00

1, 00

1, 00

13

0, 05

0, 10

0, 15

0, 20

0, 05

0, 15

0, 10

6, 00

11, OC

11, OC

12

0, 50

0, 50

0, 30

0, 45

0, 05

0,25

5, 00

1, 00

1, 00

11

0, 10

0, 10

1, 70

1, 10

0, 25

0, 05

17, 50

21, 50

18,00

10

1, 05

0, 20

0, 20

0, 40

0, 30

1, 00

0, 40

0, 05

24, 5C

19, 5C

19, 5C

9c

0, 15

0, 60

0,40

0,45

0, 50

0, 10

0, 05

0, 45

0, 05

0, 05

0, 10

7, 00

9, 00

9, 50

9b

0, 05

0, 05

0, 40

0, 30

0, 20

0, 20

15,50

13, 00

12, 00

9a

9, 50

12, 00

9, 50

8

0, 10

0, 60

1, 05

2, 15

0, 50

8, 00

9, 50

9,00

7

0, 10

1, 00

0, 95

0, 60

0, 10

0, 30

2, 30

11,5C

8, 00

6, 50

6

0, 10

0, 55

2,40

2, 65

6, 55

0, 10

2, 35

23,00

26, 50

27, 50

5

0, 20

2, 30

0, 20

6, 50

5, 50

6, 50

4

1, 50

1, 50

1, 50

Arbeit-
nehmer

zusammen

2023

1, 45

1, 80

1, 60

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

13, 65

0, 30

0,60

7, 15

0, 75

0,55

0, 15

0, 30

142, 50

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2022

1,25

1, 60

1,40

1, 15

0,05

5, 55

7, 70

13, 65

0, 30

0, 60

6, 75

0, 75

0, 15

0, 15

0, 30

140,00

?ahlder am

30. 6. 2022
tatsächlich

besetzten
Stellen

1, 25

1,60

1,40

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

12, 65

0, 30

0, 60

6, 75

0, 75

0, 15

0, 15

0, 30

133, 50

Erläuterungen

133, 50



Teil-
haushält

010110

010120

010140

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

020220

021500

0215W
U1
U1

Stellenplan der Kindertagesstätten der Bad Soden am Taunus 2023 Teil B

Bezeichnung

Politische Gremien

Verwaltungsführung

Zentrale Dienste

Veranstaltungen

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstücks- und Gebäude

management

Städtepartnerschaft

Allgemeine Sicherheit und Ordnung

Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsamt

Bürgerbüro

Personenstandwesen

Wahlen

Brandschutz und technische

Hilfeleistung

Zivil-und Bevölkerungsschutz

Arbeitnehmer

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16 15 14 13 12 11b

1,00

11a 10 9 Sb 8a 7 6 5 4

Arbeit-
nehmer

zusammen

2023

1, 00

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2022

1, 00

Zahl der am

30. 6. 2022
tatsächlich

besetzten
Stellen

1, 00|

Erläuterungen



Stellenplan der Kindertagesstätten der Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushält

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200

1103TO

ä|
110400

Bezeichnung

unstpflege

tadtmuseum

tadtarchiv

tadtbüchereien

örderung von Kirchengemeinden
nd Schulen

onstige soziale hlilfen und
eistungen

ugendhilfe

ageseinrichtungen für Kinder

. ureinrichtungen

. ereitstellung und Betrieb von

. portanlagen

lereitstellung und Betrieb von
lädern

iportförderung

(äumliche Planungs- und
;ntwicklungsmaßnahmen

Vohnraumförderung

^bfallwirtschaft

Wasserversorgung

\bwasserbeseitigung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

1, 00

15

2, OC

14 13

1, OC

12 11b l1a 10 9 8b

10,01.

8a 7 6 5 4

Arbeit-
nehmer

usammen
2023

24,00

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2022

24, 00

ahl der an-

30. 6. 2022
atsächlich
besetzten

Stellen

23,00

Erläuterungen



Stellenplan der Kindertagesstätten der Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushält

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Bezeichnung

Park räum

ÖPNV

Straßenreingung und Winterdienst

Gemeindestraßen und Straßen-

beleuchtung

Öffentliches Grün

Wald, Forst und Landschaftspflege

Wasser und Wasserbau

Friedhöfe

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine
Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2023

Stellenplan 2022

am 30. 06. 2022 besetzte Stellen

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

1, 00

1, 00

1,00

15

2, 00

2, 00

2,00

14 13

1, 00

1, 00

1,00

12 11b

1,00

1, 00

1,00

11a 10 9 8b

20, 00

20, 00

19, 00

8a 7 6 5 4

Arbeit-

nehmer

zusammen

2023

25, 00

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2022

25, 00

7ahlder am

30. 6. 2022
tatsächlich
besetzten

Stellen

24, 00

Erläuterungen

M

^



Teil-
haushält

010110

010120

010140

010141

010142

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

020220

ro
|500

Bezeichnung

Politische Gremien

Verwaltungsführung

Zentrale Dienste

Bau- und Betriebshof

Informationstechnologie

Veranstaltungen

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstücks- und Gebäude-

management

Städtepartnerschaft

Allgemeine Sicherheit und Ordnung

Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsamt

Bürgerbüro

Personenstandwesen

Wahlen

Brandschutz und technische Hilfeleistung

Stellenplan der Stadt Bad Soden

Zahl der Stellen 2023

Beamte

1, 00

1, 10

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 30

0,00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

1, 00

0, 10

Arbeitnehmer

0, 20

0, 90

4, 95

10, 20

4, 60

3, 55

3, 80

2, 00

4, 80

11, 70

0, 20

11,40

1, 50

0, 05

6, 60

3, 60

1, 10

3, 80

Zusammen

0, 20

1, 90

6, 05

10, 20

4, 60

3, 55

3, 80

2, 30

4, 80

11, 70

0, 20

11,40

1, 50

0, 05

6,60

4, 60

1, 20

3, 80

im Taunus 2023 Teil C: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 2022

Beamte

1, 00

1, 10

0, 00

0, 00

0, 00

0,00

0, 30

0,20

0,00

0,00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 10

Arbeitnehmer

0, 30

0, 90

5, 25

10, 10

5, 10

3, 30

3,05

2, 00

4, 80

12, 20

0,20

10, 90

1, 35

0, 05

5, 85

4, 60

1, 10

4,50

Zusammen

0, 30

1, 90

6, 35

10, 10

5, 10

3, 30

3, 05

2, 30

5, 00

12, 20

0, 20

10, 90

1, 35

0,05

5, 85

4, 60

1, 20

4, 50

Zahl der tatsächlich besetzten Stellen am
30. 06. 2022

Beamte

1,00

1, 10

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 30

0, 00

0, 00

0,00

0, 00

0, 00

0, 10

Arbeitnehmer

0, 30

0, 90

3, 25

10, 10

4, 60

3, 55

3, 30

2, 00

4, 80

10, 70

0, 20

9, 40

1, 00

0, 05

4,90

4, 60

0, 90

4, 50

Zusammen

0, 30

1, 90

4, 35

10, 10

4,60

3,55

3, 30

2, 30

4, 80

10, 70

0, 20

9, 40

1, 00

0, 05

4, 90

4, 60

1,00

4,50

Erläuterungen



Teil-
haushält

021510

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200

110300

[<b10400
ai
(0

Bezeichnung

Zivil- und Bevölkerungsschutz

Kunstpflege

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtbüchereien

Förderung von Kirchengemeinden
und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Jugendhilfe

Tageseinrichtungen für Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von Bädern

Sportförderung

Räumliche Planungs- und
Entwicklungsmaßnahmen

Wohnraumförderung

Abfallwirtschaft

Wasserversorgung

Abwasserbeseitigung

Stellenplan der Stadt Bad Soden

Zahl der Stellen 2023

Beamte

0,00

0,00

0,00

0, 00

0,00

0, 00

0, 00

0,00

0, 00

0,00

0, 00

0, 00

Arbeitnehmer

0, 70

0, 60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

2, 30

0,40

26, 10

0, 95

2,05

4, 10

0, 05

5, 70

2, 15

1,45

1, 80

1,60

Zusammen

0, 70

0, 60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

2, 30

0, 40

26, 10

0, 95

2,05

4, 10

0, 05

5, 70

2, 15

1,45

1, 80

1,60

am Taunus 2023 Teil C: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 2022

Beamte

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0,00

0, 00

0, 00

0, 00

0,20

0, 20

0,20

Arbeitnehmer

0, 00

0, 60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

1, 30

0, 40

26, 10

0,95

2,05

4, 10

0, 05

5, 70

2, 15

1, 25

1, 60

1,40

Zusammen

0, 00

0, 60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

1, 30

0, 40

26, 10

0, 95

2, 05

4, 10

0, 05

5, 70

2, 15

1, 45

1, 80

1,60

Zahl der tatsächlich besetzten Stellen am
30. 06. 2022

Beamte

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0,00

0, 00

0, 00

Arbeitnehmer

0, 00

0, 60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

1, 30

0, 40

25, 10

0, 95

2, 05

4, 10

0, 05

5, 70

2, 15

1, 25

1, 60

1,40

Zusammen

0,00

0, 60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

1, 30

0, 40

25, 10

0, 95

2, 05

4, 10

0, 05

5, 70

2, 15

1,25

1, 60

1, 40

Erläuterungen



Teil-
haushält

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Bezeichnung

'arkraum

3PNV

straßenreingung und Winterdienst

3emeindestraßen und Straßen-

Beleuchtung

öffentliches Grün

Wald, Forst und Landschaftspflege

/t/asser und Wasserbau

Priedhöfe

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Insgesamt

Stellenplan der Stadt Bad Soden

Zahl der Stellen 2023

Beamte

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

3, 50

Arbeitnehmer

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

13, 65

0, 30

0, 60

7, 15

0, 75

0, 55

0, 15

0, 30

167, 50

Zusammen

1, 15

0,05

5, 55

7, 70

13, 65

0, 30

0, 60

7, 15

0, 75

0, 55

0, 15

0, 30

171, 00

im Taunus 2023 Teil C: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 2022

Beamte

0, 00

0, 20

0, 00

0, 00

3, 50

Arbeitnehmer

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

13, 65

0, 30

0, 60

6, 75

0, 75

0, 15

0, 15

0, 30

165, 00

Zusammen

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

13,65

0, 30

0, 60

6, 75

0, 75

0, 35

0, 15

0, 30

168,50

Zahl der tatsächlich besetzten Stellen am

30. 06.2022

Beamte

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

2, 50

Arbeitnehmer

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

12, 65

0, 30

0,60

6, 75

0, 75

0, 15

0, 15

0, 30

156, 50

Zusammen

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

12, 65

0, 30

0, 60

6, 75

0, 75

0, 15

0, 15

0, 30

159, 00

Erläuterungen

0̂


