1. NACHTRAG

Zum

STELLENPLAN

2023



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil A: Beamte

Zahl der Zahl der am
5 Beamte Stellen 30.6.2022
Teil- ) s : ) ) . S Vermerke,
—— Bezeichnung Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen nach dem tatsachlich Erlauterungen
2023 Stellenplan | besetzten B
2022 Stellen
B4 |A16| A15 | A14| A13| A13| A12| A11| A10| A9 | A9 | A8 | A7 | A6 | A5

010110 |Politische Gremien
010120 |Verwaltungsfuhrung 1,00 1,00 1,00 1,00
010140 |Zentrale Dienste 0,60 0,50 1,10 1,10 1,10
010141 |Bau- und Betriebshof
010142 [Informationstechnologie
010145 [Veranstaltungen
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit
010160 |Personalservice 0,30 0,30 0,30 0,30

Finanzmanagement und
010170 0,00 0,20

Rechnungwesen
010180 Grundstiicks- und Gebaude-

management
010190 |Stadtepartnerschaft
020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00
020120 |Gewerbewesen
020130 |Ortsgericht und Schiedsamt
020140 |Burgerburo
020150 |Personenstandwesen 1,00 1,00
020220 |Wahlen 0,10 0,10 0,10 0,10

N

021500 |[Brandschutz und technische Hilfeleistung




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil A: Beamte

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

B4

A 16

A15

A14

A13

A13

A12

A1

A 10

A9

A9

A8 | A7 | A6

AS5

Beamte
zusammen
2023

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2022

Zahl der am
30.6.2022
tatsachlich
besetzten
Stellen

Vermerke,
Erlauterungen

021510

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200

110300

110480

Zivil-und Bevolkerungsschutz
Kunstpflege

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtblchereien

Forderung von Kirchengemeinden
und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Jugendhilfe
Tageseinrichtungen fur Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von Badern

Sportférderung

Raumliche Planungs- und
Entwicklungsmafinahmen

Wohnraumférderung

Abfallwirtschaft

Wasserversorgung

Abwasserbeseitigung

0,00

0,00

0,00

0,20

0,20

0,20




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil A: Beamte

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

B4

A 16

A 15

A 14

A13

A13

A12

A1

A10

A9

A9

A8 | A7 | Ab

Ab

Beamte
zusammen
2023

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2022

Zahl der am
30.6.2022
tatsachlich
besetzten

Stellen

Vermerke,
Erlauterungen

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Parkraum

OPNV

StralRenreingung und Winterdienst

Gemeindestralen und Stral’en-
beleuchtung

Offentliches Griin

Wald, Forst und Landschaftspflege

Wasser und Wasserbau

Friedhofe

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

0,00

0,20

Stellenplan 2023

1,00

1,00

1,00

0,50

1,00

4,50

Stellenplan 2022

1,00

1,00

0,00

0,50

1,00

3,50

am 30.06.2022 besetzten Stellen

1,00

1,00

0,00

0,50

0,00

2,50




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Arbeit- Zahl der | Zahl der am
Teil- . Entgeltgruppen nehmer SliEliEn 911.6.2022 .
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlduterungen
haushalt zusammen
2023 Stellenplan | besetzten
2022 Stellen
AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4

010110 |Politische Gremien 0,20 0,20 0,30 0,30

010120 |Verwaltungsfihrung 0,90 0,90 0,90 0,90

010140 |Zentrale Dienste 0,15 2,00 | 0,60 | 0,50 | 0,50 0,20 1,00 4,95 5,25 3,25 -+ Aziils

1 Leerstelle

010141 |Bau- und Betriebshof 0,15 0,20 0,30 | 0,35 | 0,10 1,50 | 1,00 | 5,75 | 0,85 10,20 10,10 10,10

010142 |Informationstechnologie 0,05 | 1,00 1,00 | 1,00 | 2,50 0,05 5,60 5,10 4,60

010145 |Veranstaltungen 0,15 0,70 1,10 | 0,60 | 0,50 | 0,50 3,55 3,30 3,55

010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0,70 1,90 | 0,50 | 0,70 3,80 3,05 3,30

010160 |Personalservice 2,00 2,00 2,00 2,00

pigig |Ranzmiafiagementind 0,50 070 | 1,60 | 1,00 | 1,00 4,80 4,80 4,80

Rechnungwesen
010180 |Srundsticks- und Gebaude- 0,25 0,90 2,60 | 335 | 1,00 0,90 | 1,00 100 010 | 010|150 | 12,70 12,20 10,70 Ed1md
management Sperrvermerk

010190 |Stadtepartnerschaft 0,10 0,10 0,20 0,20 0,20

020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,15 2,75 | 1,00 5,50 9,40 9,90 9,40

020120 |Gewerbewesen 0,15 0,15 1,00 | 0,20 1,50 1,35 1,00

020130 |Ortsgericht und Schiedsamt 0,05 0,05 0,05 0,05

020140 |Burgerburo 0,05 0,65 1.25 3,95 | 0,70 6,60 5,85 4,90

020150 |Personenstandwesen 0,10 3,50 3,60 4,60 4,60

020220 |Wahlen 0,10 0,30 0,60 | 0,10 1,10 1,10 0,90

(¢}




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Arbwik Zahl der | Zahl der am
Teil- ) Entgeltgruppen nehmer Sislien geg.a022 .
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlauterungen
haushalt zusammen
2023 Stellenplan | besetzten
2022 Stellen
AT 15 14 13 12 1 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4
uisgy: [-oDseING, fecholsehe 0,10 0,90 0,50 2,30 3,80 4,50 4,50
Hilfeleistung
021510 |Zivil-und Bevolkerungsschutz 0,10 0,10 0,20 0,30 0,70 0,00 0,00
040200 |Kunstpflege 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040510 |Stadtmuseum 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040520 |Stadtarchiv 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040600 |Stadtblchereien 0,05 0,10 1,00 0,05 1,00 | 1,00 3,20 3,20 3,20
040800 Forderung von Kirchengemeinden 0,05 | 0.20 0.05 0,30 0.30 0,30
und Schulen
050100 |SOonstige soziale Hilfen und 0,05 | 0,10 030 | 0,25 1,60 2,30 1,30 1,30
Leistungen
060200 |Jugendhilfe 0,05 | 0,10 0,05 | 0,20 0,40 0,40 0,40
060300 |Tageseinrichtungen fir Kinder 0,10 | 0,60 0,10 | 0,80 0,50 2,10 2,10 2,10
070100 |Kureinrichtungen 0,10 0,20 0,50 0,15 0,95 0,95 0,95
faGibe [ESLSISlung N BEHEs Vor 0,05 | 0110 | 0,15 | 0,15 025 | 0,05 0,40 0,80 | 0,10 2,05 2,05 2,05
Sportanlagen
080110 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 0,05 0,75 0,50 | 0,05 | 0,65 | 2,10 4,10 4,10 4,10
080200 |Sportforderung 0,05 0,05 0,05 0,05
090100 |Raumliche Planungs- und 0,20 1,00 2,50 | 1,00 1,00 5,70 5,70 5,70
Entwicklungsmafinahmen
10070& Wohnraumforderung 0,70 1,45 2,15 2,15 2,15




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

bt Zahl der | Zahl der am
Teil- . Entgeltgruppen nehmer | Stellen | 30.6.2022 )
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlauterungen
haushalt zusammen
2023 Stellenplan | besetzten
2022 Stellen
AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 B

110200 |[Abfallwirtschaft 0,10 | 0,05 1,05 | 0,15 0,10 1,45 1,25 1,25

110300 |Wasserversorgung 0,40 0,50 | 0,70 | 0,20 | 0,60 1,80 1,60 1,60

110400 [Abwasserbeseitigung 0,40 0,50 | 0,70 | 0,20 | 0,40 1,60 1,40 1,40

120200 |Parkraum 0,05 0,30 0,05 0,10 | 0,10 | 0,55 1,15 1,15 1,15

120400 |OPNV 0,05 0,05 0,05 0,05

120500 |StrafRenreingung und Winterdienst 0,10 0,40 | 0,45 | 0,40 0,60 | 1,00 | 2,40 | 0,20 5,85 5,55 5,55

g (| oS e R Sualan 0.10 015 | 0,15 | 0,45 | 1,70 0,50 1,05 | 0,95 | 2.65 7,70 7,70 7,70

beleuchtung

130100 |Offentliches Griin 0,20 | 0,05 1,10 | 0,30 | 0,70 | 0,30 2,15 | 0,60 | 6,55 | 2,30 13,65 13,65 12,65

130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege 0,05 0,05 0,10 | 0,10 0,30 0,30 0,30

130400 [Wasser und Wasserbau 0,05 0,25 0,30 0,60 0,60 0,60

130600 |Friedhofe 0,15 1,00 | 0,45 | 0,20 0,50 | 2,30 | 2,35 | 0,20 718 6,75 6,75

150100 |Tourismus 0,20 0,10 0,25 0,20 0,75 0,75 0,75

160100 Steuern: allgemeine Zuweisungen, 0.10 0.40 | 0,05 0.55 015 015

allgemeine Umlagen

160200 [Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,10 0,05 0,15 0,15 0,15

160300 |Abwicklung der Vorjahre 0,10 0,05 | 0,05 | 0,10 0,30 0,30 0,30
Stellenplar 2023 1,00 1,00 | 5,00 | 5,00 | 6,00 | 18,50 | 24,50 7,00 | 15,50 | 9,50 | 8,00 {11,50{ 23,00 | 6,50 | 1,50 143,50 133,50
Stellenplar 2022 0,00 1,00 | 1,00 | 11,00| 1,00 | 21,50 | 19,50 9,00 | 13,00 | 12,00 | 9,50 | 8,00 | 26,50 | 5,50 | 1,50 140,00
am 30.06.2022 besetzten Stellen 0,00 1,00 | 1,00 | 11,00| 1,00 | 18,00 | 19,50 9,50 | 12,00 | 9,50 | 9,00 | 6,50 | 27,50 | 6,50 | 1,50 133,50




Stellenplan der Kindertagesstétten der Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

15

14

13

12 | 11b

11a

10

8b

8a

Arbeit-
nehmer
zusammen
2023

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2022

Zahl der am
30.6.2022
tatsachlich
besetzten

Stellen

Erlauterungen

010110

010120

010140

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

020220

021500

021518

Politische Gremien
Verwaltungsfihrung

Zentrale Dienste
Veranstaltungen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstiicks- und Gebaude
management

Stadtepartnerschaft

Aligemeine Sicherheit und Ordnung
Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsamt
Birgerburo

Personenstandwesen

Wahlen

Brandschutz und technische
Hilfeleistung

Zivil-und Bevolkerungsschutz

1,00

1,00

1,00

1,00




Stellenplan der Kindertagesstatten der Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

15

14

13

12 | 11b | 11a| 10 9 8b 8a

Arbeit-
nehmer
zusammen
2023

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2022

Zahl der am
30.6.2022
tatsachlich
besetzten

Stellen

Erlauterungen

040200
040510
040520
040600
040800
050100
060200
060300
070100
080100
080110
080200
090100

100700
110200

110300

©
110400

Kunstpflege

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtblichereien

Forderung von Kirchengemeinden

und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und
Leistungen

Jugendhilfe

Tageseinrichtungen flr Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von
Badern

Sportférderung

Raumliche Planungs- und
EntwicklungsmalRnahmen

Wohnraumférderung
Abfallwirtschaft

Wasserversorgung

Abwasserbeseitigung

1,00

2,00

1,00

20,00

24,00

24,00

23,00




Stellenplan der Kindertagesstatten der Bad Soden am Taunus 2023 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

15

14

13

12 | 11b

11a

10

8b

8a

Arbeit-
nehmer
zusammen
2023

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2022

Zahl der am
30.6.2022
tatsachlich
besetzten

Stellen

Erlauterungen

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Parkraum

OPNV

StralRenreingung und Winterdienst

Gemeindestralten und Straflen-
beleuchtung

Offentliches Griin

Wald, Forst und Landschaftspflege

Wasser und Wasserbau

Friedhofe

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine
Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2023

1,00

2,00

1,00

1,00

20,00

25,00

Stellenplan 2022

1,00

2,00

1,00

1,00

20,00

25,00

am 30.06.2022 besetzte Stellen

1,00

2,00

1,00

1,00

19,00

24,00

ol




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil C: Zusammenstellung

Teil- . Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am ..
haushalt Bezeichnung Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 30.06.2022 Erlauterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen
010110 |Politische Gremien 0,20 0,20 0,30 0,30 0,30 0,30
010120 |Verwaltungsfihrung 1,00 0,90 1,90 1,00 0,90 1,90 1,00 0,90 1,90
010140 |Zentrale Dienste 1,10 4,95 6,05 1,10 5:25 6,35 1,10 3.25 4,35
010141 |Bau- und Betriebshof 0,00 10,20 10,20 0,00 10,10 10,10 0,00 10,10 10,10
010142 [Informationstechnologie 0,00 5,60 5,60 0,00 5,10 5,10 0,00 4,60 4,60
010145 |Veranstaltungen 0,00 3,55 3,55 0,00 3,30 3,30 0,00 3,55 3,55
010150 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0,00 3,80 3,80 0,00 3,05 3,05 0,00 3,30 3,30
010160 |Personalservice 0,30 2,00 2.30 0,30 2,00 2,30 0,30 2,00 2,30
orgyve |Cnansmanagement und 0,00 4,80 4,80 0,20 4,80 5,00 0,00 4,80 4,80
Rechnungwesen
paGqEy |Crandaticke: und GebRude: 0,00 12,70 12,70 0,00 12,20 12,20 10,70 10,70
management

010190 |Stadtepartnerschaft 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 1,00 10,40 11,40 0,00 10,90 10,90 0,00 9,40 9,40
020120 |Gewerbewesen 0,00 1,50 1,50 0,00 1,35 1,35 0,00 1,00 1,00
020130 |Ortsgericht und Schiedsamt 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
020140 ([Burgerburo 0,00 6,60 6,60 0,00 5,85 5,85 0,00 4,90 4,90
020150 |Personenstandwesen 1,00 3,60 4,60 0,00 4,60 4,60 0,00 4,60 4,60
020220 |Wahlen 0,10 1,10 1,20 0,10 1,10 1,20 0,10 0,90 1,00
021500 |Brandschutz und technische Hilfeleistung 3,80 3,80 4,50 4,50 4,50 4,50

—

-_—




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil C: Zusammenstellung

Teil- ) Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am .
haushalt Bezeichnung Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 30.06.2022 Erlduterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer| Zusammen
021510 |Zivil- und Bevolkerungsschutz 0,70 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00
040200 |Kunstpflege 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60
040510 |Stadtmuseum 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60
040520 |Stadtarchiv 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60
040600 |Stadtblchereien 0,00 3,20 3,20 0,00 3,20 3,20 0,00 3,20 3,20
gadagn [Forderung Ve Kirkiengermeingen 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30
und Schulen
050100 |Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0,00 2,30 2,30 0,00 1,30 1,30 0,00 1,30 1,30
060200 |Jugendhilfe 0,00 0,40 0,40 0,00 0,40 0,40 0,00 0,40 0,40
060300 |[Tageseinrichtungen fur Kinder 0,00 26,10 26,10 0,00 26,10 26,10 0,00 25,10 25,10
070100 |Kureinrichtungen 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
080100 Bereitstellung und Betrieb von 2.05 2.05 205 2.05 2.05 2.05
Sportanlagen
080110 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 4,10 4,10 4,10 4,10 4,10 4,10
080200 |Sportforderung 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
ggongo: [Raumlichs Planungs- und 5,70 5,70 5,70 5,70 5,70 5,70
Entwicklungsmalinahmen
100700 |Wohnraumfoérderung 0,00 2,15 2,15 0,00 2,15 2,15 0,00 215 215
110200 |Abfallwirtschaft 0,00 1,45 1,45 0,20 1,25 1,45 0,00 1,25 1,25
110300 |Wasserversorgung 0,00 1,80 1,80 0,20 1,60 1,80 0,00 1,60 1,60
110400 |Abwasserbeseitigung 0,00 1,60 1,60 0,20 1,40 1,60 0,00 1,40 1,40
N




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2023 Teil C: Zusammenstellung

Teil- : Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am .
Fatishalt Bezeichnung Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 30.06.2022 Erlauterungen
Beamte Arbeitnehmer| Zusammen Beamte Arbeitnehmer| Zusammen Beamte Arbeitnehmer| Zusammen
120200 |Parkraum 1,15 115 1,15 1,15 1,15 1,15
120400 |OPNV 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
120500 [StralRenreingung und Winterdienst 5,55 5,55 5,556 5,55 5,65 5,55
120510 Gemeindestralien und Stralen- 7.70 7.70 7.70 7.70 7.70 7.70
beleuchtung
130100 |[Offentliches Griin 13,65 13,65 13,65 13,65 12,65 12,65
130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
130400 |Wasser und Wasserbau 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
130600 |Friedhofe 7.15 7,15 6,75 6,75 6,75 6,75
150100 |Tourismus 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75
GG |, Algemeine Zunslsungen, 0,00 0,55 0,55 0,20 0,15 0,35 0,00 0,15 0,15
allgemeine Umlagen
160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 0,15
160300 |Abwicklung der Vorjahre 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30
Insgesamt 4,50 168,50 173,00 3,50 165,00 168,50 2,50 156,50 159,00

€l




