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Erläuterungen zum Stellenplan 2024
der Stadtverwaltung Bad Soden am Taunus

Der Stellenplan für das Jahr 2024 schließt bei den Beschäftigten sowie den Beamten mit
einer Gesamtstellenzahl von 180, 0 Stellen gegenüber 173, 0 Stellen im Jahr 2023 ab.

Folgende wesentliche Änderungen sind in den Stellenplan 2024 eingeflossen:

Im Bereich der Beamten wurde im Produkt 010140 -Zentrale Dienste- eine Leerstelle (1, 0) in
der Besoldungsgruppe A 13 (gehobener Dienst) geschaffen. Hierdurch wird die Verwaltung
in die Lage versetzt, bei einer möglichen Anstellung eines Beamten flexibel reagieren zu
können.

Im Stellenplan der Kindertagesstätten (TVöD-SuE) erfolgte im Produkt 060300
-Tageseinrichtungen für Kinder- in der Entgeltgruppe 8b TVöD-SuE eine Mehrung von
insgesamt einer Stelle (1, 0). Dies resultiert daraus, dass zwei Stellen jeweils von 0, 5 (halbe
Stelle) zu 1, 0 (volle Stelle) umgewandelt wurden. Notwendig wurde dies, da eine
Neueinstellung für eine in Teilzeit beschäftigte verrentete Mitarbeiterin mit 35
Wochenstunden erfolgte und eine weitere Mitarbeiterin ihre Arbeitszeit auf 30
Wochenstunden erhöhte.

Damit auch im Bereich der Kindertagesstätten bei einer möglichen Anstellung flexibel
reagiert werden kann, wurde im Produkt 060300 -Tageseinrichtungen für Kinder- in der
Entgeltgruppe 8b TVöD-SuE ebenfalls eine Leerstelle (1, 0) geschaffen.

Aufgrund der geplanten Übernahme eines Auszubildenden ist in den Produkten 010145
-Veranstaltungen- sowie 010150 -Presse- und Öffentlichkeitsarbeit- eine Ausweitung um
eine Stelle (1, 0) in der Entgeltgruppe 8 TVöD erfolgt.

Für die geplante Übernahme eines weiteren Auszubildenden ist ebenfalls eine Ausweitung
um eine halbe Stelle (0, 5) erfolgt. Hier wurde im Produkt 020110 -Allgemeine Sicherheit und
Ordnung- eine Stelle (1, 0) in der Entgeltgruppe 8 TVöD geschaffen. Hierfür konnte ein halbe
Stelle (0, 5) in der Entgeltgruppe 9a TVöD gestrichen werden, da uns die teilzeitbeschäftigte
Stelleninhaberin verlassen hat.

Eine weitere Ausweitung von einer halben Stelle (0, 5) erfolgte in der Entgeltgruppe 11 TVöD
in den Produkten 010180 -Grundstücks- und Gebäudemanagement- und 080100
-Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen-, da eine Mitarbeiterin die wöchentliche
Arbeitszeit erhöhte.

Auch in den Produkten 010170 -Finanzmanagement und Rechnungswesen- sowie 160300
-Abwicklung der Vorjahre- erfolgte in der Entgeltgruppe 11 TVöD aufgrund der Erhöhung der
wöchentlichen Arbeitszeit einer Mitarbeiterin eine Ausweitung um eine halbe Stelle (0, 5).

Des Weiteren wurde in der Entgeltgruppe 7 TVöD eine neue Stelle (1, 0) in den folgenden
Produkten geschaffen:
021500 -Brandschutz und technische Hilfeleistung-
021510 -Zivil- und Bevöikerungsschutz-
130300 -Wald, Forst und Landschaftspflege-
130400 -Wasser und Wasserbau-
Die Ausweitung wurde erforderlich, da unter anderem die qualitativen und quantitativen
Anforderungen an gesetzliche Sicherheitsbestimmungen bei der feuerwehrtechnischen
Ausstattung (Fahrzeuge, Gerätschaften und Ausrüstung) erheblich zugenommen haben.
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Aufgrund einer bereits erfolgten Stundenreduzierung eines Mitarbeiters im Produkt 012150
-Personenstandswesen- sowie einer weiteren, bereits angekündigten Stundenreduzierung
einer Mitarbeiterin im Standesamt, wurde eine halbe Stelle (0, 5) in der Entgeltgruppe 10
TVöD geschaffen. Hier ist zusätzlich anzumerken, dass in diesem Produkt bei den Beamten
sowie Beschäftigten zwar insgesamt 5, 1 Stellen im Stellenplan abgebildet sind, jedoch nur
eine Mitarbeiterin aus dem Team, von derzeit fünf Personen, in Vollzeit tätig ist. Die
restlichen Teammitglieder sind Teilzeitkräfte, die, bis auf eine Ausnahme, jeweils alle eine
Voltzeitstelle (1, 0) innehaben.

Letztlich erfolgte im Produkt 010145 -Veranstaltungen- eine Ausweitung um eine Stelle (1, 0)
in der Entgeltgruppe 9a TVöD. Die Mehrung ist notwendig, da erkennbar ist, dass
insbesondere während der Veranstaltungszeiträume die derzeitige Personalausstattung
unzureichend ist.

Den Ausweitungen von 8, 0 Stellen steht eine Stellenreduktion von einer Stelle (1, 0) in der
Entgeltgruppe 10 TVöD im Produkt 090100 -Räumliche Planungs- und
Entwicklungsmaßnahmen- entgegen. In den Stellenplänen der Haushaltsjahre 2021 und
2022 erfolgt in diesem Produkt eine Ausweitung von insgesamt 1, 5 Stellen. Hierbei wurde in
den Erläuterungen bereits darauf hingewiesen, dass angestrebt wird, die Ausweitungen
mittelfristig wieder zurückzuführen.

Weitere Veränderungen innerhalb der Produkte sowie produktübergreifend erfolgten ohne
weitere Stellenausweitungen oder -reduktionen durch interne Neuverteilungen der
Personalkosten. Diese Neuverteilungen sind erforderlich, um eine möglichst genaue
Personalkostenverteilung zu gewährleisten, die jeweils die aktuellen Einsatzgebiete der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wiederspiegelt.

Damit die Verwaltung bei unvorhersehbaren Ereignissen flexibel reagieren kann, wird
weiterhin eine Leerstelle (1, 0) im Bereich der Beschäftigten (Entgeltgruppe 11 TVöD) im
Produkt 010140 -Zentrale Dienste- vorgehalten.
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Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil A: Beamte

Teil-
haushält

010110

010120

010140

010141

010142

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

020220

021500

Bezeichnung

olitische Gremien

erwaltungsführung

entrale Dienste

au- und Betriebshof

iformationstechnologie

'eranstaltungen

'resse- und Öffentlichkeitsarbeit/

Virtschaftsförderung

'ersonalservice

'inanzmanagement und
iechnungwesen

Grundstücks- und Gebäude-

nanagement

itädtepartnerschaft

allgemeine Sicherheit und Ordnung

3ewerbewesen

3rtsgericht und Schiedsamt

iürgerbüro

:'ersonenstandwesen

l

Wahlen

Brandschutz und technische Hilfeleistunc

htöherer Dienst

B4

1, 00

'\16 A15

0, 60

0, 30

0, 10

a, 14 A13

Gehobener Dienst

M3

1,00

1,00

A 12 A11

0, 50

A10

1, 00

A9

Mittlerer Dienst

A9 A8 A7 A6 A5

Beamte
zusammen

2024

1, 00

2, 10

0, 30

1,00

1, 00

0, 10

Zahl der

Stellen
nach dem

Stellenplan
2023

1, 00

1, 10

0, 30

1,00

1, 00

0, 10

Zahl der am

30. 6. 2023
tatsächlich
besetzten

Stellen

1, 00

1, 10

0, 30

1, 00

1,00

0, 10

Vermerke,

Erläuterungen

A13
Leerstelle



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil A: Beamte

Teil-
haushält

Bezeichnung Höherer Dienst

B4 A16 l A15 A 14 l A13

Gehobener Dienst

A13| A12 l A11 A 10 A9

Mittlerer Dienst

A9 A8 A7 A6 A5

Beamte
zusammen

2024

Zahl der

Stellen
nach dem

Stellenplan
2023

Zahl der am
30. 6. 2023
tatsächlich
besetzten

Stellen

Vermerke,

Erläuterungen

021510

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200

110300

110400

. Zivil- und Bevölkerungsschutz

Kunstpflege

IStadtmuseum

l Stadtarchiv

Stadtbüchereien

l Förderung von Kirchengemeinden
und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Jugendhilfe

|Tageseinrichtungen für Kinder

IKureinrichtungen

[Bereitstellung und Betrieb von
l Sportanlagen

l Bereitstellung und Betrieb von Bädern

(Sportförderung

l Räumliche Planungs- und
l Entwicklungsmaßnahmen

[Wohnraumförderung

lAbfallwirtschaft

K>

^Vasserversorgung

l Abwasserbeseitigung



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil A: Beamte

Teil-
haushält

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Bezeichnung

:>arkraum

3PNV

Straßenreingung und Winterdienst

3emeindestraßen und Straßen-

leleuchtung

3ffentliches Grün

/Vald, Forst und Landschaftspflege

Wasser und Wasserbau

::riedhöfe

rourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2024

Stellenplan 2023

am 30. 06. 2023 besetzten Stellen

Höherer Dienst

B4

1,00

1, 00

1, 00

A16 A15

1, 00

A14

1, 00

1, 00

A13

Gehobener Dienst

A13

2, 00

1, 00

1, 00

A12 A11

0, 50

0, 50

0, 50

A 10

1, 00

1, 00

1, 00

A9

Mittlerer Dienst

A9 A8 A7 A6 A5

Beamte
zusammen

2024

5, 50

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2023

4, 50

Zahl der am

30. 6. 2023
tatsächlich
besetzten

Stellen

4,50

Vermerke,

Erläuterungen

s



Teil-
haushält

010110

010120

010140

010141

010142

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

020220

Bezeichnung

'olitische Gremien

'erwaltungsführung

Zentrale Dienste

Sau- und Betriebshof

nformationstechnologie

/eranstaltungen

'resse- und Öffentlichkeitsarbeit/
Virtschaftsförderung

'ersonalservice

'inanzmanagement und
^echnungwesen

Grundstücks- und Gebäude-

nanagement

itädtepartnerschaft

\llgemeine Sicherheit und Ordnung

3ewerbewesen

3rtsgericht und Schiedsamt

3ürgerbüro

äersonenstandwesen
[^
n

/Vahlen

Stellenplan ler Stadt Bad Soden ai Taunus 2024 Te B: Arbeitnehmer

Entgeltgruppen

AT

0, 15

0, 15

0, 25

0, 15

15

0, 05

0, 15

0, 05

14

1, 00

0, 30

0, 70

0, 50

0,90

13

0, 20

0, 40

0, 10

0, 15

0, 65

0, 10

0, 10

12

2, 00

3, 60

11

2, 00

1, 10

1, 50

1, 15

2, 80

0, 10

10

0, 20

1, 10

0, 65

2, 50

0, 60

1, 40

2, 00

1, 60

1,00

3, 75

0, 15

1, 25

4, 00

0, 30

9c

2, 00

9b

0, 90

0, 50

0, 10

0, 30

0, 70

0, 90

1, 20

0, 05

4, 60

0, 70

9a

0, 20

0, 80

1,00

1, 00

5, 00

8

0, 80

0, 05

0, 50

0, 70

1, 00

0, 05

7

1, 90

1,00

6

1, 00

5,30

0, 20

5

0, 30

4

1,50

Arbeit-

nehmer
zusammen

2024

0, 20

0, 90

4, 95

10, 20

5, 60

4, 35

5, 00

2,00

5, 25

13, 15

0,20

9, 90

1, 50

0, 05

6, 60

4, 10

1, 10

Zahl der

Stellen

nach dem

Stellenplan
2023

0,20

0, 90

4,95

10, 20

5, 60

3,55

3, 80

2, 00

4, 80

12, 70

0, 20

9, 40

1, 50

0, 05

6, 60

3, 60

1, 10

Iah)der am
30. 6. 2023
tatsächlich

besetzten
Stellen

0, 20

0, 90

2, 95

9, 70

4, 60

3, 20

4, 65

2, 00

5, 25

12, 15

0, 20

7, 90

1, 50

0, 05

6, 60

3, 60

1, 10

Erläuterungen

5 Azubis
1 Leerstelle



Teil-
haushält

021500

021510

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

Bezeichnung

. randschutz und technische

lilfeleistung

jvil- und Bevölkerungsschutz

. unstpflege

itadtmuseum

Stadtarchiv

itadtbüchereien

'örderung von Kirchengemeinden
ind Schulen

ionstige soziale Hilfen und
. eistungen

ugendhilfe

"ageseinrichtungen für Kinder

^ureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von Bädern]

3portförderung

räumliche Planungs- und
äntwicklungsmaßnahmen
n

/Vohnraumförderung

Stellenplan ler Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil B: Arbeitnehmer

Entgeltgruppen

AT

0, 20

15

0, 10

0, 10

0, 05

0, 05

0, 05

0, 05

0, 10

0, 05

14

0, 20

0, 10

0, 10

0, 60

0, 10

0, 05

13

0, 10

0, 10

0, 10

0, 10

0, 10

1, 00

12

0,20

0, 15

11

0, 90

0, 10

0, 50

0,50

0, 50

0,30

0, 20

0, 75

0, 05

1, 50

0, 70

10

1, 00

0, 25

0, 25

1, 00

9c

0, 30

0,70

9b

0,40

0, 10

1, 25

0, 05

0, 75

9a

0, 20

0, 80

1, 00

8

0, 10

0, 10

1, 05

0,05

0, 05

0, 05

0, 10

0, 40

0, 50

7

3, 05

0,40

1,00

0, 50

0, 05

6

0, 15

0, 80

0, 75

5

0, 50

0, 10

2, 00

4

Arbeit-
nehmer

zusammen

2024

4, 55

0, 80

0, 60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

2, 30

0,40

2, 10

0, 95

2, 10

4, 10

0, 05

4, 70

2, 15

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2023

3, 80

0, 70

0, 60

0, 60

0,60

3, 20

0, 30

2, 30

0, 40

2, 10

0, 95

2, 05

4, 10

0,05

5, 70

2, 15

Zahl der am
30. 6. 2023
tatsächlich
besetzten

Stellen

3, 80

0, 70

0, 60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

2, 30

0, 40

2, 10

0, 95

2, 10

3, 60

0, 05

3, 70

2, 15

Erläuterungen



Teil-
haushält

110200

110300

110400

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Bezeichnung

.bfallwirtschaft

Wasserversorgung

Awasserbeseitigung

'arkraum

)PNV

itraßenreingung und Winterdienst

Semeindestraßen und Straßen-
leleuchtung

)ffentliches Grün

Vald, Forst und Landschaftspflege

Vasser und Wasserbau

:riedhöfe

"ourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaf

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplar ̂ 124
Stellenplar 2023

am 30. 06. 2023 besetzten Stellen

Stellenplan er Stadt Bad Soden ai Taunus 2024 Te B: Arbeitnehmer

Entgeltgruppen

AT

0, 10

1, 00

1, 00

1, 00

15

0, 20

1, OC

1, OC

o, oc

14

0, 10

0, 40

0,40

0, 05

0, 15

0,05

0, 1C

0, 1C

0, 1C

6, OC

5, OC

6, 0(

13

3, 05

0, 10

0, 15

0, 20

0, 05

0, 15

0, 10

4, OC

6, OC

5, 0(

12

3, 50

D, 50

0, 30

0,45

0, 05

0, 25

8, OC

5, OC

5, OC

11

0, 10

0, 10

1, 70

1, 10

0, 25

0, 10

18, 0(

18, 5(

15, 51

10

0, 90

0, 50

0, 30

0, 85

0, 50

0, 40

0,05

1, 45

0, 05

28,01

24, 51

24, 01

9c

0, 10

0, 10

0, 10

0, 05

0,05

0, 10

3, 50

7, 00

5, 00

9b

0, 05

0,05

0, 40

0, 30

0, 20

13, 5C

15,5(

16, 5(

9a

0, 20

0, 20

0, 20

0, 30

0, 45

0, 15

0, 10

0, 40

12, OC

9, 50

7, 00

8

0, 20

0, 80

1,20

2, 30

0,80

0, 20

11, OC

8, 00

10,0(

7

0, 60

0, 35

1, 10

0, 15

0,40

2, 00

12, 51

11,51

10, 5i

6

0, 10

0, 55

2,40

2, 65

7, 75

0, 10

2, 25

24, OC

23, OC

24, OC

5

0, 10

0, 30

0,20

3, 50

6, 5C

5, 5C

4

1, 5C

1, 5C

1, 5C

Arbeit-

nehmer
zusammen

2024

1,45

1, 80

1, 60

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

13, 65

0, 35

0, 70

7, 15

0, 75

0, 55

0, 15

0, 35

147, 50

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2023

1, 45

1, 80

1, 60

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

13,65

0, 30

0, 60

7, 15

0, 75

0,55

0, 15

0, 30

143, 50

'. ah\ der am
30. 6.2023
tatsächlich
besetzten

Stellen

1,45

1,80

1, 60

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

13, 65

0, 30

0,60

7, 15

0, 75

0, 55

0, 15

0, 35

136,50

Erläuterungen

136, 50



Stellenplan der Kindertagesstätten der Bad Soden am Taunus 2024 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushält

Bezeichnung
Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16 15 14 13 12 11b 11a 10 8b 8a

Arbeit-
nehmer

zusammen
2024

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2023

Zahl der am

30. 6. 2023
tatsächlich

besetzten
Stellen

Erläuterungen

010110

010120

010140

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

020220

021500

021510

Politische Gremien

Verwaltungsführung

Zentrale Dienste

Veranstaltungen

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit/

Wirtschaftsförderung

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstücks- und Gebäude

Imanagement

l Städtepartnerschaft

|Allgemeine Sicherheit und Ordnung

IGewerbewesen

lOrtsgericht und Schiedsamt

Bürgerbüro

l Personenstandwesen

IWahlen

[Brandschutz und technische
ll^feleistung

00

[Zivil- und Bevölkerungsschutz

1, 00 1, 00 1, 00 1, 00



Stellenplan der Kindertagesstätten der Bad Soden am Taunus 2024 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushält

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200

110300

110400

Bezeichnung

unstpflege

tadtmuseum

tadtarchiv

.tadtbüchereien

örderung von Kirchengemeinden
nd Schulen

. onstige soziale Hilfen und
eistungen

ugendhilfe

ageseinrichtungen für Kinder

;ureinrichtungen

iereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

iereitstellung und Betrieb von
Sädern

?portförderung

räumliche Planungs- und
^ntwicklungsmaßnahmen

/Vohnraumförderung

\bfallwirtschaft
^

l\bwasserbeseitigung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16 15

3, 00

14 13

1, OC

12 11b 11a 10 9 Sb

20, OC

8a 7

2, 00

6 5 4

Arbeit-
nehmer

:usammen

2024

26, 00

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2023

24, 00

:ahlder am
30.6.2023
atsächlich

besetzten
Stellen

25, 00

Erläuterungen

1 Leerstelle



Stellenplan der Kindertagesstätten der Bad Soden am Taunus 2024 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushält

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Bezeichnung

'arkraum

3PNV

straßenreingung und Winterdienst

Semeindestraßen und Straßen-

leleuchtung

öffentliches Grün

ft/ald, Forst und Landschaftspflege

/Vasser und Wasserbau

:riedhöfe

rourismus

steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine
:inanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2024

Stellenplan 2023

am 30. 06.2023 besetzte Stellen

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

1, 00

1, 00

15

3, OC

2, OC

2, OC

14 13

1, OC

1, OC

1, OC

12 11b

1, OC

1, OC

1, OC

11a 10 9 Sb

20, OC

20. 0C

20, 0(

8a 7

2, 00

0, 00

1,00

6 5 4

Arbeit-

nehmer
zusammen

2024

27, 00

Zahl der
Stellen

nach dem

Stellenplan
2023

25,00

7ahl der am
30. 6. 2023
tatsächlich
besetzten

Stellen

26, 00

Erläuterungen

N)
g



Teil-
haushält

010110

010120

010140

010141

010142

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

0202g)

021500

Bezeichnung

olitische Gremien

erwaltungsführung

entrale Dienste

-au- und Betriebshof

iformationstechnologie

'eranstaltungen

Tesse- und Öffentlichkeitsarbeit/
Virtschaftsförderung

'ersonalservice

'inanzmanagement und
iechnungwesen

Srundstücks- und Gebäude-

nanagement

itädtepartnerschaft

allgemeine Sicherheit und Ordnung

3ewerbewesen

Srtsgericht und Schiedsamt

Sürgerbüro

3ersonenstandwesen

/Vahlen

3randschutz und technische Hilfeleistun;

Stellenplan der Stadt iad Soden

Zahl der Stellen 2024

Beamte

1, 00

2, 10

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 30

0, 00

0, 00

1, 00

0, 00

0, 00

1, 00

0, 10

Arbeitnehmer

0, 20

0, 90

4, 95

10,20

5, 60

4, 35

5, 00

2, 00

5,25

13, 15

0, 20

10,90

1, 50

0,05

6, 60

4, 10

1, 10

4, 55

Zusammen

0, 20

1, 90

7, 05

10, 20

5,60

4, 35

5, 00

2, 30

5, 25

13, 15

0,20

11, 90

1, 50

0, 05

6,60

5, 10

1, 20

4, 55

m Taunus »024 Teil C: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 2023

Beamte

1, 00

1, 10

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 30

0,00

0, 00

1,00

0,00

0, 00

1, 00

0, 10

Vrbeitnehmer

0, 20

0, 90

4, 95

10, 20

5,60

3, 55

3, 80

2, 00

4, 80

12, 70

0,20

10, 40

1, 50

0, 05

6, 60

3, 60

1, 10

3, 80

Zusammen

0, 20

1, 90

6, 05

10, 20

5, 60

3, 55

3, 80

2, 30

4, 80

12, 70

0, 20

11, 40

1, 50

0, 05

6,60

4, 60

1, 20

3, 80

Zahl der tatsächlich besetzten Stellen am
30.06.2023

Beamte

1,00

1, 10

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 30

0,00

1, 00

0, 00

0, 00

1,00

0, 10

Arbeitnehmer

0,20

0, 90

2, 95

9, 70

4,60

3, 20

4, 65

2, 00

5, 25

12, 15

0,20

7, 90

1, 50

0, 05

6, 60

3, 60

1, 10

3, 80

Zusammen

0, 20

1, 90

4, 05

9, 70

4, 60

3, 20

4, 65

2, 30

5, 25

12, 15

0, 20

8, 90

1, 50

0, 05

6, 60

4, 60

1, 20

3, 80

Erläuterungen



Teil-
haushält

021510

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200

1103^)
M

110400

Bezeichnung

ivil- und Bevölkerungsschutz

.unstpflege

tadtmuseum

. tadtarchiv

. tadtbüchereien

örderung von Kirchengemeinden
nd Schulen

lonstige soziale Hilfen und Leistungen

ugendhilfe

ageseinrichtungen für Kinder

;ureinrichtungen

iereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

iereitstellung und Betrieb von Bädern

Sportförderung

räumliche Planungs- und
Entwicklungsmaßnahmen

/Vohnraumförderung

\bfallwirtschaft

A/asserversorgung

!\bwasserbeseitigung

Stellenplan der Stadt .ad Soden

Zahl der Stellen 2024

Beamte

0, 00

0, 00

0, 00

0,00

0, 00

0,00

0, 00

0, 00

0, 00

0,00

0, 00

0, 00

Arbeitnehmer

0, 80

0, 60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

2, 30

0, 40

28, 10

0, 95

2, 10

4, 10

0, 05

4, 70

2, 15

1, 45

1,80

1,60

Zusammen

0, 80

0, 60

0, 60

0,60

3, 20

0, 30

2, 30

0, 40

28, 10

0,95

2, 10

4, 10

0, 05

4, 70

2, 15

1,45

1, 80

1, 60

m Taunus >024 Teil C: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 2023

Beamte

0,00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

Arbeitnehmer

0, 70

0, 60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

2, 30

0, 40

26, 10

0,95

2,05

4, 10

0, 05

5, 70

2, 15

1, 45

1, 80

1,60

Zusammen

0, 70

0, 60

0, 60

0,60

3, 20

0, 30

2, 30

0,40

26, 10

0, 95

2, 05

4, 10

0, 05

5, 70

2, 15

1,45

1, 80

1,60

Zahl der tatsächlich besetzten Stellen am
30. 06.2023

Beamte

0,00

0,00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0,00

\rbeitnehmer

0, 70

0, 60

0, 60

0,60

3, 20

0, 30

2, 30

0, 40

27, 10

0, 95

2, 10

3,60

0, 05

3,70

2, 15

1, 45

1, 80

1,60

Zusammen

0, 70

0,60

0, 60

0, 60

3, 20

0, 30

2, 30

0, 40

27, 10

0, 95

2, 10

3, 60

0, 05

3, 70

2, 15

1,45

1, 80

1, 60

Erläuterungen



Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil C: Zusammenstellung

Teil-
haushält

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Bezeichnung

Parkraum

ÖPNV

Straßenreingung und Winterdienst

Gemeindestraßen und Straßen-

beleuchtung

Öffentliches Grün

Wald, Forst und Landschaftspflege

Wasser und Wasserbau

Friedhöfe

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Insgesamt

Zahl der Stellen 2024

Beamte

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

5, 50

Arbeitnehmer

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

13, 65

0, 35

0, 70

7, 15

0, 75

0,55

0, 15

0, 35

174, 50

Zusammen

1, 15

0, 05

5,55

7, 70

13, 65

0, 35

0, 70

7, 15

0, 75

0, 55

0, 15

0, 35

180,00

Zahl der Stellen 2023

Beamte

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

4, 50

Arbeitnehmer

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

13,65

0,30

0, 60

7, 15

0, 75

0, 55

0, 15

0, 30

168, 50

Zusammen

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

13, 65

0, 30

0, 60

7, 15

0, 75

0, 55

0, 15

0, 30

173,00

Zahl der tatsächlich besetzten Stellen am
30. 06.2023

Beamte

0, 00

0, 00

0, 00

0,00

4, 50

Arbeitnehmer

1, 15

0,05

5, 55

7, 70

13, 65

0, 30

0, 60

7, 15

0, 75

0, 55

0, 15

0, 35

161,50

Zusammen

1, 15

0, 05

5, 55

7, 70

13,65

0, 30

0, 60

7, 15

0, 75

0, 55

0, 15

0, 35

166, 00

Erläuterungen

K)
"?
0)


