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Erlduterungen zum Stellenplan 2024
der Stadtverwaltung Bad Soden am Taunus

Der Stellenplan fiir das Jahr 2024 schlieRt bei den Beschéftigten sowie den Beamten mit
einer Gesamtstellenzahl von 180,0 Stellen gegenliber 173,0 Stellen im Jahr 2023 ab.

Folgende wesentliche Anderungen sind in den Stellenplan 2024 eingeflossen:

Im Bereich der Beamten wurde im Produkt 010140 -Zentrale Dienste- eine Leerstelle (1,0) in
der Besoldungsgruppe A 13 (gehobener Dienst) geschaffen. Hierdurch wird die Verwaltung
in die Lage versetzt, bei einer moglichen Anstellung eines Beamten flexibel reagieren zu
konnen.

Im Stellenplan der Kindertagesstatten (TVOD-SuE) erfolgte im Produkt 060300
-Tageseinrichtungen fir Kinder- in der Entgeltgruppe 8b TV6D-SuE eine Mehrung von
insgesamt einer Stelle (1,0). Dies resultiert daraus, dass zwei Stellen jeweils von 0,5 (halbe
Stelle) zu 1,0 (volle Stelle) umgewandelt wurden. Notwendig wurde dies, da eine
Neueinstellung fir eine in Teilzeit beschéftigte verrentete Mitarbeiterin mit 35
Wochenstunden erfolgte und eine weitere Mitarbeiterin ihre Arbeitszeit auf 30
Wochenstunden erhohte.

Damit auch im Bereich der Kindertagesstatten bei einer moglichen Anstellung flexibel
reagiert werden kann, wurde im Produkt 060300 -Tageseinrichtungen fur Kinder- in der
Entgeltgruppe 8b TVOD-SuE ebenfalls eine Leerstelle (1,0) geschaffen.

Aufgrund der geplanten Ubernahme eines Auszubildenden ist in den Produkten 010145
-Veranstaltungen- sowie 010150 -Presse- und Offentlichkeitsarbeit- eine Ausweitung um
eine Stelle (1,0) in der Entgeltgruppe 8 TVOD erfolgt.

Fir die geplante Ubernahme eines weiteren Auszubildenden ist ebenfalls eine Ausweitung
um eine halbe Stelle (0,5) erfolgt. Hier wurde im Produkt 020110 -Allgemeine Sicherheit und
Ordnung- eine Stelle (1,0) in der Entgeltgruppe 8 TV&D geschaffen. Hierfir konnte ein halbe
Stelle (0,5) in der Entgeltgruppe 9a TV6D gestrichen werden, da uns die teilzeitbeschaftigte
Stelleninhaberin verlassen hat.

Eine weitere Ausweitung von einer halben Stelle (0,5) erfolgte in der Entgeltgruppe 11 TVOD
in den Produkten 010180 -Grundstiicks- und Geb&udemanagement- und 080100
-Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen-, da eine Mitarbeiterin die wochentliche
Arbeitszeit erhohte.

Auch in den Produkten 010170 -Finanzmanagement und Rechnungswesen- sowie 160300
-Abwicklung der Vorjahre- erfolgte in der Entgeltgruppe 11 TV6D aufgrund der Erhohung der
wdchentlichen Arbeitszeit einer Mitarbeiterin eine Ausweitung um eine halbe Stelle (0,5).

Des Weiteren wurde in der Entgeltgruppe 7 TV6D eine neue Stelle (1,0) in den folgenden
Produkten geschaffen:

021500 -Brandschutz und technische Hilfeleistung-

021510 -Zivil- und Bevolkerungsschutz-

130300 -Wald, Forst und Landschaftspflege-

130400 -Wasser und Wasserbau-

Die Ausweitung wurde erforderlich, da unter anderem die qualitativen und quantitativen
Anforderungen an gesetzliche Sicherheitsbestimmungen bei der feuerwehrtechnischen
Ausstattung (Fahrzeuge, Geratschaften und Ausristung) erheblich zugenommen haben.
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Aufgrund einer bereits erfolgten Stundenreduzierung eines Mitarbeiters im Produkt 012150
-Personenstandswesen- sowie einer weiteren, bereits angekiindigten Stundenreduzierung
einer Mitarbeiterin im Standesamt, wurde eine halbe Stelle (0,5) in der Entgeltgruppe 10
TVoD geschaffen. Hier ist zusatzlich anzumerken, dass in diesem Produkt bei den Beamten
sowie Beschéftigten zwar insgesamt 5,1 Stellen im Stellenplan abgebildet sind, jedoch nur
eine Mitarbeiterin aus dem Team, von derzeit funf Personen, in Vollzeit tatig ist. Die
restlichen Teammitglieder sind Teilzeitkrafte, die, bis auf eine Ausnahme, jeweils alle eine
Vollzeitstelle (1,0) innehaben.

Letztlich erfolgte im Produkt 010145 -Veranstaltungen- eine Ausweitung um eine Stelle (1,0)
in der Entgeltgruppe 9a TV6D. Die Mehrung ist notwendig, da erkennbar ist, dass
insbesondere wahrend der Veranstaltungszeitrdume die derzeitige Personalausstattung
unzureichend ist.

Den Ausweitungen von 8,0 Stellen steht eine Stellenreduktion von einer Stelle (1,0) in der
Entgeltgruppe 10 TVoD im  Produkt 090100 -R&umliche Planungs- und
EntwicklungsmaRnahmen- entgegen. In den Stellenpldnen der Haushaltsjahre 2021 und
2022 erfolgt in diesem Produkt eine Ausweitung von insgesamt 1,5 Stellen. Hierbei wurde in
den Erlauterungen bereits darauf hingewiesen, dass angestrebt wird, die Ausweitungen
mittelfristig wieder zuriickzuftuhren.

Weitere Veranderungen innerhalb der Produkte sowie produktibergreifend erfolgten ohne
weitere Stellenausweitungen oder -reduktionen durch interne Neuverteilungen der
Personalkosten. Diese Neuverteilungen sind erforderlich, um eine mdglichst genaue
Personalkostenverteilung zu gewahrleisten, die jeweils die aktuellen Einsatzgebiete der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wiederspiegelt.

Damit die Verwaltung bei unvorhersehbaren Ereignissen flexibel reagieren kann, wird

weiterhin eine Leerstelle (1,0) im Bereich der Beschaftigten (Entgeltgruppe 11 TVGOD) im
Produkt 010140 -Zentrale Dienste- vorgehalten.
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Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil A: Beamte

Zahl der Zahl der am
Teil Beamte Stellen 30.6.2023 Vermerke
e Bezeichnung Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen nach dem tatsachlich - '
haushalt Erlduterungen
2024 Stellenplan besetzten
2023 Stellen
B4 |A16| A15 | A14| A13| A13|A12| A11|A10| A9 | A9 | A8 | A7 | A6 | AS
010110 |Politische Gremien
010120 |Verwaltungsfuhrung 1,00 1,00 1,00 1,00
. A13
010140 |Zentrale Dienste 0,60 1,00 0,50 2,10 1,10 1,10
Leerstelle
010141 |Bau- und Betriebshof
010142 |Informationstechnologie
010145 |Veranstaltungen
Presse- und Offentlichkeitsarbeit/
ge Wirtschaftsforderung
010160 |Personalservice 0,30 0,30 0,30 0,30
010170 Finanzmanagement und
Rechnungwesen
010180 Grundstucks- und Gebaude-
management
010190 |Stadtepartnerschaft
020110 |Aligemeine Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 |Gewerbewesen
020130 |Ortsgericht und Schiedsamt
020140 |Burgerburo
020150 |Personenstandwesen 1,00 1,00 1,00 1,00
5
020220 fwahlen 0,10 0,10 0,10 0,10
021500 |Brandschutz und technische Hilfeleistung




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil A: Beamte

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

B4

A 16

A 15

A 14

A13

A13

A12

A10

A9

A9

A8

A7

A6

A5

Beamte
zusammen
2024

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2023

Zahl der am
30.6.2023
tatsachlich
besetzten

Stellen

Vermerke,
Erlduterungen

021510

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200

110300

110400

Zivil- und Bevolkerungsschutz
Kunstpflege

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtblchereien

Forderung von Kirchengemeinden
und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
Jugendhilfe
Tageseinrichtungen fur Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von Badern

Sportforderung

Raumliche Planungs- und
EntwicklungsmaRnahmen

Wohnraumférderung
Abfallwirtschaft
)

.
Vasserversorgung

Abwasserbeseitigung




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil A: Beamte

Teil-

heuetisit Bezeichnung

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

B4

A 16

A 15

A14

A13

A13

A12

A10

A9

A9

A8 | A7 | A6

A5

Beamte
zusammen
2024

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2023

Zahl der am
30.6.2023
tatsachlich
besetzten

Stellen

Vermerke,
Erlauterungen

120200 |Parkraum

120400 |OPNV

120500 |StraBenreingung und Winterdienst

120510 Gemeindestraften und Strafen-
beleuchtung

130100 |Offentliches Griin

130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege

130400 |Wasser und Wasserbau

130600 |Friedhofe

150100 |Tourismus
Steuern, allgemeine Zuweisungen,

160100 X
allgemeine Umlagen

160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

160300 |Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2024

1,00

1,00

2,00

0,50

1,00

5,50

Stellenplan 2023

1,00

1,00

1,00

0,50

1,00

4,50

am 30.06.2023 besetzten Stellen

1,00

1,00

1,00

0,50

1,00

4,50

1444




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil B: Arbeitnehmer

At Zahl der | Zahl der am
Teil- ' Entgeltgruppen Tp——— Stellen 30.§.20?3 )
Bezeichnung nach dem | tatséchlich | Erlauterungen
haushalt zusammen
2024 Stellenplan | besetzten
2023 Stellen
AT 15 14 13 12 1M 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4
010110 |Politische Gremien 0,20 0,20 0,20 0,20
010120 |Verwaltungsfuhrung 0,90 0,90 0,90 0,90
010140 |Zentrale Dienste 0,15 2,00 | 1,10 0,50 | 0,20 1,00 4,95 4,95 2,95 5i.AedBic
1 Leerstelle

010141 |Bau- und Betriebshof 0,15 0,20 0,65 0,10 0,80 | 0,80 | 1,90 | 5,30 | 0,30 10,20 10,20 9,70
010142 |Informationstechnologie 0,05 | 1,00 2,00 2,50 0,05 5,60 5,60 4,60
010145 |Veranstaltungen 0,151 0,30 | 0,40 1,10 | 0,60 0,30 1,00 | 0,50 4,35 3,55 3,20
pgden |7 reseee Und URoRUickketsathe 0,70 150 | 1,40 0,70 0,70 5,00 3,80 4,65

Wirtschaftsforderung
010160 |Personalservice 2,00 2,00 2,00 2,00
T | A RO 0,50 1,15 | 1,60 | 2,00 5,25 4,80 5,25

Rechnungwesen
gigygg |Grndsticks-und Gebaude- 0,25 0,90 3,60 | 2,80 | 1,00 0,90 | 1,00 1,00 | 020 150 | 1315 12,70 12,15

management
010190 |Stadtepartnerschaft 0,10 0,10 0,20 0,20 0,20
020110 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,15 3,75 5,00 | 1,00 9,90 9,40 7,90
020120 |Gewerbewesen 0,15 0,15 1,20 1,50 1,50 1,50
020130 |Ortsgericht und Schiedsamt 0,05 0,05 0,05 0,05
020140 |Burgerblro 0,05 0,65 1,25 4,60 0,05 6,60 6,60 6,60
020150 %rsonenstandwesen 0,10 4,00 4,10 3,60 3,60

n
020220 |Wahlen 0,10 0,30 0,70 1,10 1,10 1,10




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil B: Arbeitnehmer

Arbeit- Zahl der | Zahl der am
Teil- . Entgeltgruppen nehmer | Stellen - 80.6.2023 1
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlauterungen
haushalt zusammen
2024 Stellenplan | besetzten
2023 Stellen
AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5
dahana |RIADAshUG: HAY TEENrISEN® 0,10 0,90 0,40 010 | 3,05 4,55 3,80 3,80
Hilfeleistung
021510 |Zivil- und Bevélkerungsschutz 0,10 0,10 0,10 0,10 | 0,40 0,80 0,70 0,70
040200 |Kunstpflege 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040510 |Stadtmuseum 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040520 |Stadtarchiv 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60
040600 |Stadtblchereien 0,05 0,10 1,00 1,05 | 1,00 3,20 3,20 3,20
040800 Forderung von Kirchengemeinden 0,05 | 0,20 0,05 0.30 0.30 0.30
und Schulen
psgipg [SonEtigescziale Hifen ung 0,05 | 0,10 030 | 0,25 | 030 | 1,25 0,05 2,30 2,30 2,30
Leistungen
060200 |Jugendhilfe 0,05 | 0,10 0,20 | 0,05 0,40 0,40 0,40
060300 |Tageseinrichtungen fur Kinder 0,10 | 0,60 0,80 | 0,10 0,50 2,10 2,10 2,10
070100 |Kureinrichtungen 0,10 0,20 0,50 | 0,15 0,95 0,95 0,95
geEpnEE [S el BT g i o 0,05|010] 015 020 | 025 0,05 0,40 0,80 | 0,10 2,10 2,05 2,10
Sportanlagen
080110 |Bereitstellung und Betrieb von Badern 0,05 0,75 0,50 | 0,05 | 0,75 | 2,00 4,10 4,10 3,60
080200 |Sportforderung 0,05 0,05 0,05 0,05
Raumliche Planungs- und
090100 lEntwickIungsmafsnahmen 0,20 1,00 1,50 | 1,00 1,00 4,70 5,70 3,70
o
100700 |Wohnraumférderung 0,70 0,70 | 0,75 2,15 2,15 2,15




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil B: Arbeitnehmer

Arbeit- Zahl der | Zahl der am
Teil- ) Entgeltgruppen nehmer StallEn 30'?'20.23 .
Bezeichnung nach dem | tatsachlich | Erlauterungen
haushalt zusammen
2024 Stellenplan | besetzten
2023 Stellen
AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4
110200 |Abfallwirtschaft 0,10 | 0,05 0,90 | 0,10 0,20 0,10 1,45 1,45 1,45
110300 |Wasserversorgung 0,40 0,50 | 0,10 | 0,50 | 0,10 0,20 1,80 1,80 1,80
110400 |Abwasserbeseitigung 0,40 0,50 | 0,10 | 0,30 | 0,10 0,20 1,60 1,60 1,60
120200 |Parkraum 0,05 0,30 0,05 0,20 0,55 1,15 1,15 1,15
120400 [OPNV 0,05 0,05 0,05 0,05
120500 |[StraRenreingung und Winterdienst 0,10 0,85 0,40 | 0,30 | 0,80 | 0,60 | 2,40 | 0,10 5,55 5,55 5,55
1gosly |emeindestEanTIN S Haken: 0,10 015 0,45 | 0,45 | 1,70 | 0,50 045 | 1,20 | 0,35 | 2,65 7,70 7,70 7,70
beleuchtung
130100 |Offentliches Griin 0,20 | 0,05 | 1,170 | 0,40 0,30 | 0,15 | 2,30 | 1,10 | 7,75 | 0,30 13,65 13,65 13,65
130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege 0,05 0,05 0,15 | 0,10 0,35 0,30 0,30
130400 |Wasser und Wasserbau 0,05 0,25 0,40 0,70 0,60 0,60
130600 |Friedhofe 0,15 1,45 0,20 | 0,170 | 0,80 | 2,00 | 2,25 | 0,20 745 7,15 715
150100 |Tourismus 0,20 0,10 0,25 0,20 0,75 0,75 0,75
160100 Steuern: allgemeine Zuweisungen, 0.10 0.05 0.40 0.55 0.55 055
aligemeine Umlagen
160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,10 0,05 0,15 0,15 0,15
160300 |Abwicklung der Vorjahre 0,10 0,170 | 0,05 | 0,10 0,35 0,30 0,35
DD
Stellenplar @24 1,00 1,00 | 6,00 | 4,00 | 8,00 | 18,00 | 28,00| 3,50 | 13,50 | 12,00 | 11,00 | 12,50| 24,00 | 3,50 | 1,50 147,50 136,50
Stellenplar 2023 1,00 1,00 | 5,00 | 6,00 | 5,00 | 18,50 | 24,50 7,00 | 15,50 | 9,50 | 8,00 | 11,50| 23,00 | 6,50 | 1,50 143,50
am 30.06.2023 besetzten Stellen 1,00 0,00 | 6,00 | 5,00 | 5,00 | 15,50 | 24,00 | 5,00 | 16,50 | 7,00 | 10,00 | 10,50| 24,00 | 5,50 | 1,50 136,50




Stellenplan der Kindertagesstétten der Bad Soden am Taunus 2024 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

15

14

13

12 | 11b

11a

10

8b

8a

Arbeit-
nehmer
zusammen
2024

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2023

Zahl der am
30.6.2023
tatsachlich
besetzten
Stellen

Erlauterungen

010110

010120

010140

010145

010150

010160

010170

010180

010190

020110

020120

020130

020140

020150

020220

021500

021510

Politische Gremien
Verwaltungsfihrung
Zentrale Dienste

Veranstaltungen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit/
Wirtschaftsforderung

Personalservice

Finanzmanagement und
Rechnungwesen

Grundstiicks- und Gebaude
management

Stadtepartnerschaft

Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Gewerbewesen

Ortsgericht und Schiedsamt
Burgerbiro

Personenstandwesen

Wahlen

Brandschutz und technische
mfeleistung
[e)

Zivil- und Bevolkerungsschutz

1,00

1,00

1,00

1,00




Stellenplan der Kindertagesstitten der Bad Soden am Taunus 2024 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

15

14

13

12 [ 11b| 11a| 10 9 8b 8a

Arbeit-
nehmer
zusammen
2024

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2023

Zahl der am
30.6.2023
tatsachlich
besetzten
Stellen

Erlauterungen

040200

040510

040520

040600

040800

050100

060200

060300

070100

080100

080110

080200

090100

100700

110200

110300

110400

Kunstpflege

Stadtmuseum

Stadtarchiv

Stadtblchereien

Forderung von Kirchengemeinden

und Schulen

Sonstige soziale Hilfen und
Leistungen

Jugendhilfe
Tageseinrichtungen fir Kinder

Kureinrichtungen

Bereitstellung und Betrieb von
Sportanlagen

Bereitstellung und Betrieb von
Badern

Sportférderung

Raumliche Planungs- und
Entwicklungsmafnahmen

Wohnraumfoérderung
Abfallwirtschaft

N

o
Wasserversorgung

Abwasserbeseitigung

3,00

1,00

20,00

2,00

26,00

24,00

25,00

1 Leerstelle




Stellenplan der Kindertagesstatten der Bad Soden am Taunus 2024 Teil B: Arbeitnehmer

Teil-
haushalt

Bezeichnung

Entgeltgruppen nach der Entgelttabelle S

16

15

14

13

12 | 11b

11a

10

8b

8a

Arbeit-
nehmer
zusammen
2024

Zahl der
Stellen
nach dem
Stellenplan
2023

Zahl der am
30.6.2023
tatsachlich
besetzten
Stellen

Erlauterungen

120200

120400

120500

120510

130100

130300

130400

130600

150100

160100

160200

160300

Parkraum

OPNV

StralRenreingung und Winterdienst

Gemeindestraften und Straften-
beleuchtung

Offentliches Griin

Wald, Forst und Landschaftspflege

Wasser und Wasserbau

Friedhofe

Tourismus

Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen

Sonstige allgemeine
Finanzwirtschaft

Abwicklung der Vorjahre

Stellenplan 2024

3,00

1,00

1,00

20,00

2,00

27,00

Stellenplan 2023

1,00

2,00

1,00

1,00

20,00

0,00

25,00

am 30.06.2023 besetzte Stellen

1,00

2,00

1,00

1,00

20,00

1,00

26,00

0S¢




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil C: Zusammenstellung

Teil- ) Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am .
hausha(t Bezeichnung Zahl der Stellen 2024 Zahl der Stellen 2023 30.06.2023 Erlauterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen
010110 |Politische Gremien 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
010120 |Verwaltungsfiihrung 1,00 0,90 1,90 1,00 0,90 1,90 1,00 0,90 1,90
010140 |Zentrale Dienste 2,10 4,95 7,05 1,10 4,95 6,05 1,10 2,95 4,05
010141 |Bau- und Betriebshof 0,00 10,20 10,20 0,00 10,20 10,20 0,00 9,70 9,70
010142 |Informationstechnologie 0,00 5,60 5,60 0,00 5,60 5,60 0,00 4,60 4,60
010145 |Veranstaltungen 0,00 4,35 4,35 0,00 3,55 3,65 0,00 3,20 3,20
gipfsp | resse: Und Offentichkaitssthel 0,00 5,00 5,00 0,00 3,80 3,80 0,00 4,65 4,65
Wirtschaftsforderung
010160 |Personalservice 0,30 2,00 2,30 0,30 2,00 2,30 0,30 2,00 2,30
gy [P reEEnag s el 0,00 5,25 5,25 0,00 4,80 4,80 0,00 5,25 5,25
Rechnungwesen
pigreg | Srunasticks- und Gelidudes 0,00 13,15 13,15 0,00 12,70 12,70 12,15 12,15
management
010190 |Stadtepartnerschaft 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
020110 |Aligemeine Sicherheit und Ordnung 1,00 10,90 11,90 1,00 10,40 11,40 1,00 7,90 8,90
020120 |Gewerbewesen 0,00 1,50 1,50 0,00 1,50 1,50 0,00 1,50 1,50
020130 |Ortsgericht und Schiedsamt 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
020140 |Blrgerblro 0,00 6,60 6,60 0,00 6,60 6,60 0,00 6,60 6,60
020150 |Personenstandwesen 1,00 410 5,10 1,00 3,60 4,60 1,00 3,60 4,60
0202@ Wahlen 0,10 1,10 1,20 0,10 1,10 1,20 0,10 1,10 1,20
021500 |Brandschutz und technische Hilfeleistung 4,55 4,55 3,80 3,80 3,80 3,80




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil C: Zusammenstellung

Teil- ; Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am .
Pt Bezeichnung Zahl der Stellen 2024 Zahl der Stellen 2023 30.06.2023 Erlduterungen
Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen

021510 |Zzivil- und Bevoélkerungsschutz 0,80 0,80 0,70 0,70 0,70 0,70

040200 |Kunstpflege 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60

040510 |[Stadtmuseum 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60

040520 |Stadtarchiv 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60

040600 [Stadtblchereien 0,00 3,20 3,20 0,00 3,20 3,20 0,00 3,20 3,20

papEng |TOremng von Kicchengemeindsn 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30 0,00 0,30 0,30
und Schulen

050100 [Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0,00 2,30 2,30 0,00 2,30 2,30 0,00 2,30 2,30

060200 |Jugendhilfe 0,00 0,40 0,40 0,00 0,40 0,40 0,00 0,40 0,40

060300 |Tageseinrichtungen fir Kinder 0,00 28,10 28,10 0,00 26,10 26,10 0,00 27,10 27,10

070100 |Kureinrichtungen 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95

080100 Bereitstellung und Betrieb von 2.10 2.10 205 2.05 210 2.10
Sportanlagen

080110 [Bereitstellung und Betrieb von Badern 4,10 4,10 4,10 4,10 3,60 3,60

080200 |Sportférderung 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Raumliche Planungs- und

090100 EntwicklungsmaRnahmen 4,70 4,70 5,70 5,70 370 3,70

100700 |Wohnraumférderung 0,00 245 2,15 0,00 2,15 2,15 0,00 215 2,15

110200 |Abfallwirtschaft 0,00 1,45 1,45 0,00 1,45 1,45 0,00 1,45 1,45

1103} |Wasserversorgung 0,00 1,80 1,80 0,00 1,80 1,80 0,00 1,80 1,80

N
110400 |Abwasserbeseitigung 0,00 1,60 1,60 0,00 1,60 1,60 0,00 1,60 1,60




Stellenplan der Stadt Bad Soden am Taunus 2024 Teil C: Zusammenstellung

Teil- : Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am 5
haushalt Bezeichnung Zahl der Stellen 2024 Zahl der Stellen 2023 30.06.2023 Erlauterungen
Beamte Arbeitnehmer| Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen Beamte Arbeitnehmer | Zusammen
120200 |Parkraum 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15
120400 |OPNV 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
120500 |StralRenreingung und Winterdienst 5,65 5,55 5,55 5,55 5,55 5,65
120510 Gemeindestraften und Straflen- 7.70 7.70 7.70 7.70 7.70 7.70
beleuchtung
130100 |Offentliches Griin 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65
130300 |Wald, Forst und Landschaftspflege 0,35 0,35 0,30 0,30 0,30 0,30
130400 |Wasser und Wasserbau 0,70 0,70 0,60 0,60 0,60 0,60
130600 |Friedhofe 7,15 745 7,15 7,15 7,15 7,15
150100 |Tourismus 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75
Eomy [Srler, allgemeins Zunslsungsn. 0,00 0,55 0,55 0,00 0,55 0,55 0,00 0,55 0.55
allgemeine Umlagen
160200 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 0,15
160300 |Abwicklung der Vorjahre 0,00 0,35 0,35 0,00 0,30 0,30 0,00 0,35 0,35
Insgesamt 5,50 174,50 180,00 4,50 168,50 173,00 4,50 161,50 166,00
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